
fuI 1N]STER.U]- SAN.{T.{TI ]

INSTXTUTI-rL DE BOn l CAR.DIOyASCUX,ARE ,,Frof.dr. George l.tu!. Georgesc,," lasi

.. AN{-INT
Nr. R- , ,l .i din data de 15.07.20 19

,,lnstitutul de Boli Cardiovasculare ,,Prof.clr. George I.[,[. Georgesca" Iasi, anun]d scoaterea la concurs in

conformitate cu prevederile HG nr. 28612011, cu modificarile si cornpletarile ulterioare a urmatoarelor posturi, cu norma

intreaga, pe durata ry!g!q!4.!q
- I post magaziner, in cadrul Biroului administrativ;

- absolvent studii liceale cu diploma de bacalaureat;
- minim 6 luni vechime in gestiune;
- cunostinte operare PC (Word, Excel, Internet explorer, Outlook;
- experienta in inventariere si programe de gestiune;
Dosarele de inscriere se depun la sediul spitalului - secretariatul comisiei de concurs, respectiv la Biroul RUNOS

pana pe data de29.022-0-l-2_. ora 14.ffi, si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs cu specificarea postului pentru care candideaza, adresata conducatorului

institutiei;

b) copia actului de identitate, sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor cate atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat;

d) carnetul de munca sau, dupa caz adeverintele care sa ateste vechimea in munca, si/sau dupa caz, in

specialitate in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca

incompatibil cu functia pentru care candideazal;

0 adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,

in formularul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la pct. e) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o

declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul

cazieruluijudiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. b), c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu

acestea.

Concursul se va desfriura la sediul Institutului de Bcrli Cardiovasculare,,Prof.dr. George LM. Georgesctt" Iasi,B-

dul Carol I, Nr. 50 si va consta din proba scrisa - in data de 07.08.2019 ora 12.00 de verificare a cunogtinlelor, interviu in

data de 09.08.2019, ora 12.00.

Date de contact : Birou RLNOS, tel. nr.02321 211834, int 110.

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului, acestea vor fi aduse la cunostinta candidatilor
prin afisare la sediul si pe pagina de intemet a unitatii wwrv.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.

i
lt-

Prof.dr. Grigore Tinica



eq-lrrjele s.pecifice nccc ve'clerea participl :

- minim stuclii meclii (cu cliptoma de bncalaureat);

- r,echimc in gestiune minimum 6 Iuni ;

- cornpetcnte in inventariere si opcrare in programe cle gcstiunc;

- cunstinte opcrarc PC - NIS Ofl'icc (Worcl, Excel, [nternet Explorer, Outlool<);

- abilit:i1i de rela(ionarc gi comunicare cu tot pcrsonalul IBCv ;

- abilitatea de a lucra in echipl ;

- disponibilitate pentru program flexibil ;

- disponibilitate pentru incleplinirea si a altor sarcini decat cele trasate initial
prin figa postului ;

7. LEGEA Nr. 53/2003 din24 ianuarie 2003

8. LEGEA nr. 82 clin 24 clecembrie lggl
contabilirllii

*** Republicati - Codul muncii

(**republicatl**)(*actualizati*) :r

Bibliografia propusa :

I' LEGTIA nr' 95 din 14 aprilie 2006 (**republicati**) privinci rcibr.nra ipdonreiriul sanata{ii, cu moclificarile si complctarile uiterioare ;

2' Ordinul Ministerului Finanfelor Publice nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pe ntruaprobarea Nornrelor privind organizarea ;i efectuarea inventarierii elcmcntelor clenatura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii;

3. Legea sinitifii gi securitifii in munci nr.
aprobate prin H.G. nr.142512006 ;

31912006 9i Normele de:rplicare

4' Legea 2211969, angajarea gestionarilor, constituirca de garantii si raspundcrea
in legatura cu gestionarea bunurilor agcntilor cconomici, autoritatilor sau institutiilor
publice, cu modificarile si comptetarile ulterioare;

5. l,egea nr.13zlz0l0 privincl corectarea selecti'a a deseuritor;

6' oRDIN nr' 2.631 clin 5 noiembric 2015 privincl clocumentelc tinanciar^
con ta bile
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Tenratica concursului :

1 . Norme privind activitatea de gestiune a bunurilor materiale ,

2. Raspunderea gestionariior in legatr-rra cLr gestionarea bLrnurilor irrstitLrtiilor
publice ;

3. Anga.jarea gestionarilor, obligatiile gestionarilor ;

4. Constituirea garantiilor mater^iale ;

5. Achizitii de rnarfuri si servicii, receptia ;

6. Docutlentele financiar- contabile utilizate irr activitatea de gestiune a
bunurilor; circuitul documentelor, responsabilitati, conditii de utilizare.

7. Obligatiile angajatilor cu pr:ivire la respectarea nonnelor de sanatate si
securitate in munca .

8. Redactare text Microsoft Word, IJtilizare functii Microsoft Excel, lucrul cu
tabele, utilizare facilitati mail pentru corespondenta curenta a IBCV in limita de
cornpetenta trasata.
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Se aproba,
lVI:tnagcr

Prof.clr. Grigorc'l'if ica

, ,., ;) .-...'t''"'- 
::*-:o-'". .,

FISA POSTULUI

Numele:

Prenumele :

Denumirea postului : MAGAZINER

Pozitia in statul de functii :

Com pa rtiment ADMINISTRATIV

Nivelul postului : EXECUTIE

Cerintele postului :

- studii medii de specialitate : diploma de bacalaureat ;
- cunostinte operare calculator : WINDOWS, Microsoft Word, Microsoft Excel, si alte

programe informatice in functie de reglementarile in vigoare,
- abilitati, calitati, aptitudini necesare : calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine,

gandire logica;
- atributiile, sarcinile si competentele postului

Relatii de serviciu :

- ierarhice:
o subordonat : Sef Birou Administrativ, Comitetului Director al IBCV- de colaborare:
o cu personalul din cadrul tuturor serviciilor si compartimentelor ;

Competenta postului si limitele de actiune :- raspunde de realizarea ca/itatlva si in termen a lucrarllor de
sp ecla / I ta te/docu m en te/o r ;

- raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;

- raspunde de respectarea legalitatil,.
' raspunde de respectarea norme/or legale privind secretul si confidentialltatea

datelor sl a informatiilon,
- raspunde de exactltatea datelor furnizate ,.
- respecta norme/e LS.U. si de protectla muncii ln vigoare si raspunde de apllcarea

acestora,'
- responsabilitatea realrzarii sarclnllor de servlciu este data de atributirle de servlclu;
- respecta Regulamentul Intern a/ unltatir;
- respecta Codul de Eilca al unitatil;

raspunde de respectarea normelor igienlco-sanitare ln vlgoare,.
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- respecta reg/ementarile in vigoare privind prevenirea, controlu/ si combaterea
lnfectllor asoclate asistentei medica/e spitalicesti,

- respecta programul de lucru stabilit,.
- Supravegheaza arhlvarea documentelor cu care lucreaza, conform atributii/or;
- duce la lndeplinlre sarcinile stabillte pe cale ierarhlca;
' executa orice sarcina din partea sefu/ui ierarhic sau a comitetu/ui director care are

legatura cu domeniu/ sau de activitate;
-isl perfectioneaza propriile activitati in concordanta cu cerintele unul

de calitate;

ATRI B UI' II, SARC I N I, L UCITIIRT S I IIESPONS ABI LITATI D TI]. ECT F.

1' Are obligalia sd indeplineasci cu profesionalim, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu ce ii revin;

2' Rispunde, potrivit prevederilor legale, de furnizarea corectd si completd a datelor de contact
si a informatiilor furnizate solicitantilor;

3' Participd la instructajele privind securitatea si sdnitatea in munca, situa!ii de urgenta, si
rispunde de insupirea ;i aplicarea acestora;

4' Sesizeaza sefului ierarhic asupra oricdror probleme pe parcursulderuldriiactivititii;
S Respecta normele de sdndtate, securitate;i igiend in munca, normele de prevenire si

stingere a incendiilor, si de acliune in caz de urgen!5 precum;i normele de proteclie a
mediul ui inconj urdtor;

6. Respecti normele interne gi procedurile de lucru privitoare la postulsiu;
7. Respectl prevederile Regulamentului rntern al unitifiisanitare;
8' Utilizeazd corect dotirile postului fdri sa ipi pund in pericol propria existenld sau a celorlalti

angajati;

management

9. Nu instriineazd mijloace gi bunuri apartin6nd spitalului fdrd acordul
ie ra rh ici

1.0. Pistreazd in bune conditiiactele de serviciu;
11 La inceperea programului de lucru se prezintd apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor

primite;
L2 Anuntd imediat 5eful direct in caz de incapacitate de a se prezenta la locul de munca;
13 cunoaste si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea produselor

din gestiune;

14' Nu permite accesul in depozit persoanelor straine sau a personalului decdt in scop
determinat de serviciu;

15' lncuie si supravegheaza permanent locul de depozitare a materialelor pe care le are in
gesti u ne;

16. lntocmeste si completeaza documente specifice;
17. intocmeste si completeaza Fise de magazie, Note de transfer,

Procese-verbale de predare-primire, Bonuri de consum, raportari
alte documente specifice;

18. opereaza in programulde gestiune datele referitoare la stocuri;
l'9' Preda doar pe baza de borderou si semnatura documentele privind miscarile de valori

materiale (NlR, bonuri de consum, note de restituire, avize de insotire, facturi fiscale etc.)prezentate la conta bilitate d upa ?nregistrare.
20. primeste sielibereaza bunuri;
2t' organizeaza sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, de la partenerii comerciali;22 participa activ la operatiunile de incarcare/descdrcare a mdrfii la/din magazia spitalului;

prealabil al 5efilor

Registre de intrare-iesire,
statistice sau economice,
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23 realizeaza receptia bunurilor daca acestea corespund calitativ si cantitativ cu datele inscrise
in docunrentele de insotire;

24 intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative
de orice provenienta (ambalare, manipulare, transport) in prezenta persoanei de la care
primeste marfa;

25 manipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit cu ajutorul muncitorilor AMC si
desemnat de fiecare din compartimentele IBCV (brancardieri), astfel incat

consum/notelor de

personalului

sa previna

I

Director' fi nanciar contabil.
Ec. Ion Mindrila

sustragerile si degradarile, pe categorii, loturi de marfa etc.;
26. raspunde de marfurile stocate;
27. elibereaza bunurile destinate sectiilor doar pe baza bonurilor de

transfer;
28. descarca gestiunea inregistr6nd iesirire in registrele specific;
29' efectueaza inventarieri ale bunurilor si este in masura sa ofere oricand informatii privind

situatia stocurilor la zi;

30 tine evidenta la zi a registrelor de stocuri anunt6nd plusurile si minusurile obtinute;
31' verifica distribuirea bunurilor in cadrul unitatii, evalueaza necesarul pentru reinnoirea

stocului minim si comunica in scris propunerile de aprovizionare;
32 efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a bunurilor din depozit

alaturi de comisia de inventariere;
33. Respecti programul de lucru, respectiv g.00 _ 16.00;
34 Participd la ore suplimentare in cazuride urgen!5 precum 5i la solicitarea gefului ierarhic;
35. Este interzis consumulde bduturialcoolice in timpul programuluide lucru;
36. R;ispunde de inventarul pe care il are in dotare;
37. Nu pdrdseste locul de munci firi aprobarea managerului;
38' indepline5te orice alte sarcinide serviciu primite de la gefii ierarhicisuperiori.

Anr luat la cunostinta.
Nume, plenume, selllnatllrrl
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