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lNSl'lrLrTtrl' D[' l]ol'l CIARDIovAS(ILTLARE ,,Prt1f.dr. Gettrge l.M. Georgesr..rr,, lasi

N, n- 3 4 l):')1. 22 0-s zo re

"lnstitutul de floli ('ardiot'ascLllarc,,P,tl.clr'. (ia.r'ge LM oactrga.s.r" Iasi, anunli scoaterea ra concurs in coni.rrritatc

determinata:

- absolvcnl sttrdii liceale cu cliplonra de [racalaLrr.eat in donreniul econornic:
- rninint 6luni vechirrre in specialitatea studiilor:
- cunostinte operare IrC (Word, Llxcel. Irrternet explorer, OLrtlook:
- c-xperienta in inventariere si programe de gestiune:

Dosarele dc inscriere se depun la scdiLrl spitalului secretariatLrl conrisici de concurs.
pana pe data de 05'06'2019. ora 14.00, si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) ccrcrea de itrscrierc la ctlncttrs cti spc-citicarca postLrlui pentru carc candideaza^ adrcsata conducatorurLri
i nst ituti ci:

b) copia acttrltli dc iclcrrtitate. situ L)r'icc alt d.cument carc atesta identitatca. potrivit le.gii. drrpa caz:c) copiile d.cutrretltc'lot'carc sa atcste trivelul studiilor si arc artor acte care alesta etl,ctrurca,ror speciarizari.
precLllll si copiilc docttnrentelor cale atcsta indcplinirca conditiilor specifice ale postului solicitat;d) carlletul de nrunca sau' dtrpa caz adeverinte'le care sa ateste vechirnea in nrurca. sizsau dupa caz. in speciaritate
in copie:

c) cazierLrl -iLrdiciar satl . declaratic pc propria 
'aspirncrere 

ca .Ll arc antccedentc penare carc sa-r raca inconrpatibil
cu lunctia pentru care candideazarl

l) acleverinta care sa atestc starea de sanatate corespunzatoare eriberata cu cel nrurt 6 runi arterior derurarii
ct'rtlcLtrsttlui dc catre rrledicul de fhnlilie al candidatului sau de catre unitatile sanitarc abilitate:g) cLrrriculurn vitae:

Adeverirlta care atesta starc'a de sanatate va contine, in clar. nunrarul. data, nunrelc ernitentului
lirrnrularul srandar.d srabilit de N,linistcrul Sanatatii.

ln cazul docurllc''1t';t'1 preVazut la pct. c) carrclidatul cleclarat adrnis la selectia dosarelor. carc a clepus la inscricrc o

cazierului.iLrdiciar' ccl rltai Iarzitt para la data de'sfhsurarii prirnei protre a concursurui.
Actele prevaztrte la alin b)' c) si d) l'or fi prczcntate si in originar in vederea vcrificarii corrfbrnritatii c.piiror cLracestea.

( arol l' Nr' -sQ 51 \'a collsta dirr Droba scrisa - in data cic rJ.06.20r9 ora 9.00 clc veriflcarc a cuno5tirrlcl.r. Droba practica (dctrtilizarc a calctrlatorttlui) in data dc 18.06.2019,0ra g.00 si interviu in data de 20.06.2019,ora g.00.
I)ate de contact: []irotr RUNOS. tel. nr.0li2i 2llgl4. int ll0

\ lir rtlrllrr..
l'r'ol.rlr'. (ir.igr,r.t, I'inic:r

respecriv la Iliroul RtTNOS

si calitatea acesrLria. in

rnagazi ner, i n caclrLrl Bi roul u i ad nr i lr istratir,:



(lerintcle specifice ne cesare in veclerca tlartici la corrcurs:

- studii rnctlii llrolil ecrnornic (cu dipl,rra de [racalaureat);

- vechirnc in gestiune minirnunr (r luni ;

- ctttttpetentc in ittventariere si ollerare in progranre rle gestir,el

- cunstitttc ot)erare P(l - MS office (wor.tl, Ilxcel, Irrternet Iixplorcr, orrtl,,k);
- abilitrili <le .clalio.arc ;i c,nrunicare cu t,t personalul IIlov ;

- abilitateu de a lucra in echipa ;

- disponillilitale prrntru I)rograrn tlexibil ;

- tlisJronibilitate.pctttru intleplinirea si a altor sarcini tlecat cele trasatc initial
llrin lisa postrrlui ;

Ilihliografia Irropqsa :

l' l 'EGtiA nr' 95 din l4 aprilie 2006 (**republicatl**) privincl relirrna inclrrne,iul .sa,litii(ii, cu m,rlilicarilc si cirrnpletarile ulteri,are ;

2' ()rtlinrrl Mirristerulrri l'.ittan(clor [)rrblice nr.2[l6l tlin 9 octornbrie 2009 pentr-uaprobarca Ntlrtnelor llrivintl organizarca gi efectuarea invrrntarierii elernentelor tleltatura activelor', d:rtor-iilor ;i cayritalurilor proprii;

-l' Lcgea srnirtAfii ;i securita(ii i, r,uncri nr.3r g/200(t
aprobate prin Fl.(i. rrr. 1425/2006;

;i Nrlrlnelc dc alllicare

4' ['egea 221196q, ang:t.iarea gestionarilor, constituirca tlc garantii si raspundcrcaitr legatur:t t:tt gestitltl:lrc:l l)ttnlu'itor :rgcntilor ccolrornici, autgrit:r(ilor sau institutiilorgrublice, cu rnodilicarile si colnpletarilc ultcrioare;

-5' Lcge:r nr. l12/2010 ;lrir intl colcctarca selectiva a cle,seuril,.l

6. ORDIN
con ta bile

7. t,E(;tiA

8. t,ti(]rir\
contabilitir(ii

Nr. 5-1/200.1 tlirr 24 itnrrarie 200.1

nr. tl2 rlirr 24 rlcr:crnbrie lgg l

nr.2.634 din 5 nriernbric 20ls pri'ind docurnentcle linanciar_

**" l{cpublicatl - Codut nruncii

( **rcpublicatir*' ")(*acl ualizatri*) a
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'fematica concursului :

l, Norrne privind activitatea de gestiune a hunurilor materiale ;

2' Raspunderea gestitlnarilor in legatura cu gestionarea bunurilor institutiilor
publice;

3. Anga.iarea gesli.,arilor, obrig.tiile gestiorariror ;

4, (lonstituireel garil)tiilor- Lnarter.iale ;

5. Achizitii dc rlarfirri si servicii, receptia ;

6' l)ocumentele flnanciar- contabile utiliz,ate in activitatea cle gestiune abuntlrilor; circuitul clocuntentelor', responsabilitati, conclitii de utiliz.are.

7' obligatiile angaiatilrtr cu privire la respectarea norrnel.r de sauatate si
securitate in rnunca .

8' Redactare text Microsoft Worc1, Lltilizare functii Microsolt Excel, lucrul cur
tabele, utilizarc facilitati nlail ltentru corespondenta curenta a IIIgV in li,ita de
cotrt llctc-r t[a tri,rsa lit.
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Sc alrroba,
Manage r

I'rol.tlr. (J rigore'l'inica

FISA POSTULUI

Numele:

Prenumele :

Denumirea postutui : MAGAZINER
Pozitia in statul de functii :

Com pa rti ment ADMINISTRATIV

Nivelul postutui : EXECUTIE

Cerintele postului :

- studii rnedii de speciaritate : diproma de bacaraureat ;- cutlostittte operare calculator : wlNDows, Microsoft word, Microsoft Excel, si alteprogranre informatice in functie de regrementarire in vigoare.

gonoiru rijil'j1ti' 
tutitu[i' aptitudi.i nicesare : calm, r6ceptivitate, seriozitate, cnrectitudine,

. _.- 
atributiile, sarcinile si competentele postului

Relatii de serviciu :

- /'erarhice :

r> subordonat ; sef Birou Administrativ, Comiteturui Director ar IBCV- de colaborare:
, CU personarui din cacJrur tuturor serviciilor si corpartimenreror 

;

Competenta postului si timitele de actiune :- raspunde de rc.a/izarea ca/itativa si inspecia / ita te/d o cu m e n te I o r ;
- raspunde de intocntirea, circu/atia si pastrarea docuntente/or ju-stificative ca*t sta,/a baza inregis.trari/or in contabitiate,l'
- raspunde de respectarea lega/itatii;

clatttor,,':ifri;il;r,l,fo,,!rtrr,ctdrt'a nornte/or /esa/e privind secretu/ si confidentia/itatea
- ruspunde de exactitatea date/or furnizate ,.

,rurro*,,'ut'ec:ta 
ttornte/e I's'u. si de protectia muncii in vigoare si raspunde de aplicarea

- responsabilitatea realizarii sarcinllor de seruiciu este data de atributii/e de st:rviciu;- respecta Regu/amentu/ Intern a/ unitatii;
" rospecta Codu/ dc Etica al unitatii;
- raspunde de respectarea nornte/or igienico-sanitare in vigoare;

ternten a /ucrarilor de
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- respecta reglententarile ln ,,g:?r, p.ivind prevenirea, contro/u/ si combatereain fe c ti/ o r a so cia te a s ite n te i o, riirr j" sp i ta /ices ti,.
- r7spectd prlqratnul de lucru stabilit;
- supravegheaza arhivarad docuntente/or cu care /Ltcrtaza, co,forrrt atributii/or.,.'duce /a indep/inire sarcinire stabirite p, iuriiiriirr,

/c.satun:;';:H,.i;f;;;;';';:ii; Ei;::' 
setu/ul ierarltic sau a contitetu/ui direc.tor care are

du rutilfl;perfectioneaza 
proprii/e activitati in concordanta cu cerinte/e unui managentent

A]'RIBI'l'll, sAR(lINI, I-IJ(tItAttt st RltspoN,sanrr,t.rA.t.I DIIr[].T.,,
1' Are obligalia sd irtdeplinc'ascii cu profesionalim, loialitate, cor.ctiturJinc, si irr rnodconstiincios indatoririle rJe serviciu ce ii revin;2' Rtispunde' potrivit preve'derilor legale, de furnizarea corecti gicornpletii a datelor de contar;tii a informaliilor lurnizate solicitanlilor;3' Particip;5 la instructaiele privind securitatea si s;i.atatea in muncii, situatii rie urgenta, sirasprrnde de insusirea 5i aplicarea acestora;4 Selsiztlaza 5eftritri ierarhir, asupra oriciror problerne pe parcrlr.sul derrlirii ar:tivitdtii;S Respect;i norrrtele cJe san;jtate, securitate si igienii i,, n,rnrr, normere de prevenire siil[1ffi;,:ffiili:]r;i de acriune in caz ju J,.g*,,1a precurn si rrorrnc.rc rJe prorer:tie a

6' Respectii norrnere interne giprocedurire cJe rucru privitoare ra posrursiiu;7 ' Ilespecti prevederire Reguramenturui rnterrr ar unitd!ii sanitare;8' 
ill;:;;'corect 

tJotiiirile p<-rstului f;jrd sii i,si pund rn fu.onr SrroJrria exisrerrfd sau, cerorrarti
9 

,:.;;]::i'''eaz5 
rrtill,ace 5i bunr-rri ap;rrtin6nd spitatutui fdrd acorcjut preatabit at ;efitor

10. Pastreazi! irr burre condilii actele de serviciu;

" ::,I;::erea 
progrartrttlui de lucru se prezint;r apr pentru drcerea ra indeprinire a sarciniror

12 Anunfd irneriiat;eful direct in caz de incapacitate de a se prezenta ra rocurde munca;
" ;il',1;t;t*iJ,.t"t"tttt;t 

procerJttrilt interne in ceea ce privestc predarea-prinrirc.a produseror
14. Nrr perrnite acr:esrrl in depozit ltersoanelordeterminat de sttrviciu,
15, lncuie si s,trtrirveghe.tza [.rerr,i]ne.t locul de

gesti u ne;
16. lrrtocmeste si cornpleteaza docurnerrte specifice;
17' intocrneste si conlpleteaza Fise de rnagazie, Note de transfer, Registre de intrare-iesire,

:,:fiffi];l|lJi;,[::are'primire' r]onuri de consunr, ra,ortarr sratisricc sau economice,

straine silu a persclnalului dec6t ?n sc<.rp

depozit;:re a rnaterialclor 1;c. r:arc le are irr

18.

19,

20.

21..

22,

opereaza in pr.grarrrrr cJe gestitr.e rJatere referitoare ra stocuri;Preda doar pe baza de horrjero' si sernnatura docurnentere privind rniscarire de varori
;::;l?::JIl;l,"it]iii,l;il:i,i;:l;uo" ,"."'n,,1",;;;';';'; insotire, tac,uri i,s;a,e ,:,c )

primeste si elibereaza bunuri;
organizeaza sistemulde prirnire a rnateriilor prime, rxateriareror, de ra partene riicomerciari;participa activ la operatitrrtil* dr: irrcirr:are/descdrcare.,"iru,, iuloin,rag.zia spitalurrri;
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23' realizeaza receptia bunurilor dar:a acestea corespund calitativ si cantitativ cu cjatele inscrisein documentele de insotire;
24' intocrneste docurnenlele necesare la corrstatarea diferentr:lor si/sau deficientelor calitativr:de orice provenienta (ambalare, manipulare, transpr:rt) in prezenta persoa,t:i cje la careprimeste marfa;
25' rrrartipuleaza si aranjeaza bunurile in depozit cu ajutorul rnuncitorilor AMC si personirluluidesemnat de fiecare din compartimentele IBCV (brancardieri), astfel inc6t sa previnasustralierilc si degradarile, pc categorii, loturi de maria elc,.
26. raspundr. de marfurile slocate;
27' elibereaza bunurilc destinatc sectiilor cloar pe baza bonurilor de consurn/notelor det ra nsfe r;
28' descarc,r gerstiu.era irrregistranri iesirire in registrele sprecific;
29 efecttleaza irtvt'ntarieri ale ilttrturil,r si esle in nrasLrra sa ofere oricand informatii privinrlsituati<r stoc.r.rriklr la zi;
30' tine evidenta la zi a rc'glstrelor rie stocuri anuntiintJ plusurile si rninusr-rrile obtirrrrte;31' verifica distribuirea bunurilor in cadrul unitatii, evalueaza rrecesarur p(jrtrLl rei,rr,irr:;rstocurui rninim si comunica in scris propunerile de aprovizionare;
32' efectueaza lnvetltarieri periodice'si participa la inventarierea anuala a bunurilor rJin depozitalaturi de cornisia de inventariere;
33. Re.spect;i programul de lucru, restrtectiv f3.00 _ 16.00;
34' Participd la ore suplirrlentarc in cazuri de urgen[d precLlm 5i ra solicitarea 5efului ierarhic;35' Este interzis consurnur de biiuturi arcoolice in timfur pr.rgra,r,,,rui 6e rrrcru;36. Rzispunde de inventarul pe care il are in cJotare;
37. Nu pilrdseste locul de rnunca fdra aprobarea managerului;
38' intlepline5ta'orice alte sarcinide serviciu primite de la qefii ierarlicisupreriori.

[)irector li rranoitrr ]conta 
[ri l.

[rc. Ion Mindriltr

i:

Scf birou aclnr inistrati v
hrg (iabriel Ilurnbru

Arn luat la currostinta.
Nlrnte, pl.enunlc. sr:ntr)aLura
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