MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George .M. Georgescu’ lasi

B-dul Carol I, NR. 50
Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT

Institutul de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George 1. M. Georgescu” lagi organizeaza
concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi temporar vacante, pe perioada determinatd, cu

norma intreaga, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, astfel :

1 post, norma intreagd — asistent medical generalist - PL, in cadrul Unitatii de Trasfuzii

Sanguine;

Concursul constd in urmdtoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd

si interviu.
Conditii de desfagurare a concursului:

. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 08.07.2024 — 12.07.2024, ora 9.00

2. Data si ora organizarii probei scrise: 18.07.2024, ora 9.00
3. Data si ora interviului : 24.07.2024, ora 9.00

4. Locul depunerii dosarelor si al organizarii probelor de concurs: Institutul de Boli

Cardiovasculare “Prof.dr. George .M. Georgescu™ lasi, B-dul Carol I, nr. 50, Birou RUNOS.

Calendarul de desfisurare al concursului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere

08.07.2024 — 12.07.2024

Data selectiei de dosare 15.07.2024 |
Data afigirii rezultatului selectiei de dosare 15.07.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de | 16.07.2024
dosare
Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 17.07.2024
Data probei scrise 18.07.2024
Data afigarii rezultatului probei scrise 19.07.2024
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise | 22.07.2024
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisd 23.04.2024
Data interviului 24.07.2024
Data afisérii rezultatului interviului 24.07.2024
| Data-limitd de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 25.07.2024
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind interviul 26.07.2024
Data afigarii rezultatului final al concursului 26.07.2024

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele condifii conform art. 15 i

16 din HG. nr. 1336/2022:

a) are cetdtenia roménd sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitéii
naionale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,



infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni svarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus mentionate:
a) persoana sé aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European §i domiciliul in Romania;
b) persoana s cunoasca limba romand, scris §i vorbit;
¢) persoana si aibi capacitate deplina de exerciiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
e) persoana si indeplineascé conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocupdrii
postului, dupa caz;
f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea
de care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) contractul si nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenia.
(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati §i cetdfeni stréini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislaia specificd si legislatia muncii.
Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de : Asistent medical
generalist — PL in cadrul UTS

- absolventi de scoala postliceald sanitara in specialitatea medicina generalad

- minim 6 luni vechime in specialitate;
Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverinta medicali care sa ateste starea de sdnatate corespunzétoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitaiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmént, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a crei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) Certificatul de membru al OAMGMAMR si adeverinta pentru participare la concurs
conform, modelului specificat in Hotararea nr. 35 din decembrie 2015 (pentru posturile de
asistent medical generalist)

k) 1 dosar plic;

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pani la data desfasurdrii primei probe a concursului. Actele prevazute la lit. b), ¢), d) vor fi
prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitafii. Verificarea identitétii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitétii prin prezentarea cértii de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate, se considerd absenti, respectiv respingi.

Anungul de concurs, bibliografia si tematica sunt afigate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitatii http://www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri. Relafii suplimentare se obtin de la
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Birou RUNOS : telefon

0232/211834, int. 110.

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului, acestea vor
fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul §i pe pagina de internet a unitatii
www.cardioiasi.ro, secfiunea concursuri.

Manager,
Prof.dr. Grigore Tinica Birou RUNOS,
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Bibliografie si tematica pentru concurs ocupare post asistent medical UNIT, TEAT®
TRANSFUZII SANGUINE -

1. ORD. MSF 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale - Cap. I, 11, III, V,VLXII

2. ORD. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, Cap I,Cap IL,Art.13, Anexa 3, Anexa
4

3. Ordinul nr.1761/2022 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfecfia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private - Capitolul I11 Dezinfectia

4. Ordin 1343 din 31/07/2007 , partea I nr 569 din 20/08/2007 pentru aprobarea Ghidului
national de utilizare terapeutica rationala a sangelui si a componentelor sanguine umane

v Utilizarea corespunzitoare a sangelui §i produselor de sange
v" Produse de sénge

v Transfuzia - Proceduri clinice

v Efecte adverse ale transfuziei

5. Ordinul MS nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de
transfuzie sanguina din spitale

6. Ordinul MS nr.1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de
hemovigilenta, de asigurare a trasabilitatii, precum si a regulamentului privind sistemul de
inregistrare si raportare in cazul aparitiei de incidente si reactii adverse severe legate de
colecta si administrarea de sange si de componente sanguine umane completat de Ordinul nr.
1.167 din2 iulie 2007

DATA Coordonator LJ,I&NF\Q"
18.06.2024

 JTPTA



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George M. Georgescu” lasi

Se aproba,

Manager. Prof.dr.Gri_gg_rg} Tinica

FISA POSTULUI R——

—
; b P

A. Informatii generale privind postul : ASISTENT MEDICAL GENERALIST

| Nivelul postului*: executie

* Functie de execulie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3. Cod COR : 222101

4. Gradul/Treapta profesional!profesionalé:

5. Scopul principal al postului: isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului. la locul de munca unde a fost incadrat.

UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
| Studii de specialitate**: Diploma de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare in specializarea

medicina generala:

** | cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire si diploma de bacalaureat).

. Perfectionari (specializﬁri): ...............................

3. Vechime in specialitate : minim 6 luni

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare nivel mediu

5. Limbi strdine (necesitate si nivel) CUNOSCULE: «ooevreenrreees
6. Abilitati, calitagi §i aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire

M

logica
7. Cerinte specifice***: Certificat si aviz de libera practica eliberate de OAMMR; Asigurare de

raspundere civila. toate in termen de valabilitate:

¥+ Se va specifica obtincrea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazule de lege. dupa caz.

8. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
xxxx Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:
Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezulta din prescriptia medicala si fisa

postului in conformitate cu competentele certificate de actele de studii:
1. lsi desfagoara activitatea in mod responsabil, con form reglementarilor profesionale si cerintelor
postului, la locul de munca unde a fost incadrat;



rebut i cauze, returnate la centrul de transfuzie sanguind, predare incinerare etc.);

_ evidenta bonurilor-cerere de sange i produse derivate;

_ evidenta testarilor grupului sanguin ABO/Rh si a rezultatelor:

- evidenta probelor de compatibilitate, a rezultatelor. @ procedurilor wransfuzionale §i a reactiilor

secundare:

- repertoar cu pacientii testai ABO/Rh si depislaj-speciﬁcitate anticorpi;

- evidentele monitorizarii temperaturilor echipamentelor frigorifice;

- evidentele stocului de reactivi;

- documente privind reactivii (certificat de calitate de la producator, prospecte);

- evideniele verificarilor echipamentelor;

- formulare tipizate pentru rezultate, comandd sange si produse de sange de la centrul de

transfuzie sanguind;

_evidenta gestiondrii si neutralizarii deseurilor generate din activitatea UTS;

- documentele aferente activitatii transfuzionale inregistrate irebuie sa fie lizibile, intocmite fie

manual, fie transferate pe un alt suport(introduse intr-un sistem informatizat, permitand

‘dentificarea persoanei care a inregistrat datele);

_ utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare;

- raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea

companimenlului:

16. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
conform Ord. MS | 101/2016 :

a) implementeaza practicile de ingrijire in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire aparitiei §i raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe (oatd durata interndrii pacientilor:

¢) menfine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate:

d) informeaza cu promptitudine medicul coordonator!medicul de garda in legatura cu apariia
semnelor de infectie;

e) limiteazd expuncrea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

f) semnaleaza medicului coordonator existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale:

g) declara medicului coordonator/garda orice imbolnavire acutd pe carc o prezintd (stare febrila.
infectie acuta respiratorie, digestiva, cutanatd, boala venericd) precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;

h) declara orice accident profesional prin expunere la produse biologice in vederea luarii in
evidenta si a monitorizarii ulterioare;

i) raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic:

j) participd la pregatirea personalului;

k) participa la investigarea focarelor.

17. Participa la asigurarea unui climat optim §i de sigurantd la locul de munca, la organizarea §i
realizarea activitagilor de reducere a stresului §i de depasire a situatiilor de criza;

18. Poarta ecuson si echipament de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
protectia personala si pacientilor;



D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

_ subordonat fata de: coordonatorul UTS si/sau a medicului de garda si medicului curant

- superior pentru: personalul auxiliar

b) Relatii functionale:colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului de
echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categori profesionale cu care colaboreaza

¢) Relatii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile apartinatorilor:
indruma spre medicul coordonator UTS sau spre medicul de garda sispre purtatorul de cuvant al
unitatiila solicitarile din partea mass media

2 Sfera relagionald externd:

a) cu autoritati si institutii publice: indruma spre medicul coordonator UTSsau spre medicul de garda
solicitarile din partca altor unitati

b) cu organizalii internalionale: ...ooooomsmmem

¢) cu persoane juridice private: ..oooeere ettt

3. Delegarea de atributii §i compelenlé*****:
#xxkx Qe vor trece atributiile care vor fi delegate catre 0 alta persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatil, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele pcrsoanei!persoanc\or, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

E. Intocmit de:

|. Numele §i prenumele: ..ooooeeee

7. Functia de conducere: mediccoordanatar 1ITS
3. SEMNALULA © wevvrenee commermsereste”

4. Data intOCMirii & oo wovenamemmereneet?

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :

|. Numele i prenumele: ooouenemsenseeses
2. SEMNALUTA Looonemeeneneees



