MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George ILM. Georgescu™ lasi

B-dul Carol I, NR, 50
Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 29.12.2025

Institutul de Boli Cardiovasculare “Profdr. George I M. Georgescu™ lasi organizeazi
concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi vacante, pe perioadid nedeterminati, cu norma

intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr, 1336/2022, astfel

(1) | post, normd intreagd, infirmierd debutanta, in cadrul Sectiei clinica de
cardiologie
(2) | post, normi intreagd, infirmierd debutantd, in cadrul Sectiei clinica de

cardiologie, Compartiment USTACC

Concursul constit in wrmatoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere,

proba serisd, proba practica i interviu.
Condifii de desfiasurare a concursului:

1. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 29.12.2025 — 15.01.2026, ora 13.00

2. Data si ora organizirii probei serise: 21.01.2026, ora 9,00
3. Data si ora interviului : 27.01.2026 ora 9.00

4. Locul depunerii dosarelor si al organizarm probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Prof.dr. George LM, Georgescn” lagi, B-dul Carol I, nr. 50, Birou RUNOS,

Calendarul de desfasurare al coneursului:

!__.f’eriaarfﬂ pentru depunerea dosarelor de inscriere

29.12.2025 - 15.01.2026

Data selectiei de dosare

16.01.2026

Data afisarii rezultatului selectiei de dosare

16.01.2026

Data-limiti de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de
dosare

19.01.2026

Data afisdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare

20.01.2026

Data probei scrise

Data afigarii rezultatului probei scrise

22.01.2026

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa

26.01.2026

Data interviului

23.01.2026

27.01.2026

Data afigdrii rezultatului interviului

28.01.2026

Data-limitd de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului

29.01.2026

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul

Data afisarii rezultatului final al concursului

30.01.2026 |

30.01.2026

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii conform art.

15 5i 16 din H.G. nr. 1336/2022:

a) are cetdfenia romand sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei

Elvetiene;
b) cunoaste limba roméani, scris si vorbit;

¢) are capacitale de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sidnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;
¢) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:
fynu a fost condamnatd definitiv pentru svirsirea unei infraciiuni contra securitagii
najlonale, contra autoritdtii, contra umanitajii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementar¥ prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranla a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
h)nu a comis infracfiunile previzute la art. 1alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru  completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea i funcjionarca Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35 alin. (1) lit. h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus
mentionate:
a) persoana s aibd cetdenic romina, cetifenie i altor state membre ale Uniunii Luropene sau
a statelor aparfinand Spatiului Ceonomic European si domicilivl in Roménia:
b) persoana s3 cunoasci limba roména. scris si vorhit:
¢) persoana sd aibi capacitate deplind de exercifiu;
d) persouna s indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;
€) persoana sa indeplineased condifiile de vechime, respectiv de expetientd necesare ocupirii
postului, dupa caze;
f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infracfiuni contra
securitdlii nationale. contra autoritagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, mfractiuni de
fals ori contra infiptuirii justifiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:
g) persoana nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarca
dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fd de aceasta nu s=a lual masura de
siguran(d a mlerzicerii ocuparii unei funciii sau a exercitdrii unei prolesii:
h) contractul s@ nu confind clavze de confidentialitate sau, dupé caz, clauze de neconcurent,
(2) Prin exceplie de la conditia prevaza la alin, (1) i a) pot I angajali $1 celateni sirdini, cu
respectarea regimului stabilil pentru acegtia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
Conditii specifice de participare la concursul pentru ocuparea postului de :
- infirmierd debutantd in cadrul Sectiei clinica de cardiologie si USTACC
- absolventi de scoald generala;
- curs de infirmicre organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti,
Moagelor gi Asistenjilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere
organizat de furnizori autorizaji de Ministerul Muncii, Familiei gi Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia generald resurse umane
si certificare;
- ldra vechime in specialitate

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr.2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;



¢) copia certificatului de clstorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

€) copia camnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
carc si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de cire
medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa o4 nu s-au comis infrac{iuni
previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarca si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafmadnt, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direet cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

§) Certificatul de membru al OAMGMAMR si adeverinta pentru participare la coneurs
conform, modelului specificat in Hotararea nr. 35 din decembrie 2015 (pentru posturile de
asistent medical generalist)

k) | dosar plic;

Adeverinta care atestd starea de sdnitate confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu péni la data desfasurdrii primei probe a concursului. Actele previzute la lit. b), cl,
d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Inainte de inceperea probei serise se {ace apelul nominal al candidatilor. in vederea
mdeplinirii formalitdlilor prealabile. respectiv verilicarea identititii. Verificarea identitain
candidajilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricdrui alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidalii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitatii prin prezentarea carfilt de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitates. potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate, se considerd absenyi, respectiv respingi,

Anunful de concurs, bibliografia si tematica sunt afigate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitdfii htpy/iwww cardioiasirg, secfiunea concursuri. Relatii suplimentare se obfin de la
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, Compartiment RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110.

n cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului,
acestea vor fi aduse la cunostinga candidatilor prin afisare la sediul $1 pe pagina de internet a
unitatii www.cardioiasi.ro, secliunea concursuri.

F

Mana gery,.
Profdr. Grigoge 1inica Compartiment RUNOS,



MINISTERUL SANATATII Aprobat,
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE Prof. Dr. Tinica Gifore
wProf. Dr. George .M. Georgescu " lasi A Sndeinr

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA CONCURS
Infirmiera
Sectia Clinica Cardiologie
Proba scrisa

1.Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

sau

Curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii- Directia
Generala Resurse Umane si Certificare

2.0MS 1101/ 2016 privind aprobarea Normelorde supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile medicale-
Anexa 3 - Supravegherea expunerii accidentale la produse biologice a
personalului care lucreaza in sistemul sanitar

Anexa 4 - Precautiunile standard

3.0MS 1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia- actualizat si completat de OMS 854/ 2022

Anexa 1 Cap. | Definitii
Cap. Il Curatenia
Cap. Ill Dezinfectia
Anexa 3

4.0MS 1025/ 2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile medicale- Anexa 1, punctele: 1, 2, 3,4,5,6,11, 12(6)

5.0MS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile

medicale- Anexa 1- Capitolele: 1, 2, 3, 5,6, 7, 8, 9 si 12( art. 65, 66)



6.Legea 46/2003 privind drepturile pacientului
7.Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, art 22 si 22
8.Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, art 22

9.Fisa postului de infirmiera

I b AIETE N DR e A

T T T O L P,

Asistenta Medicala Sefa
Sectia Clinica Cardiologie



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George [ M. Georgescu” lasi

il

FISA POSTULUI

A Informatii generale privind postul

I. Nivelul postului*: executie

* Functie de executie sau de conducere,

2. Denumirea postului: INFIRMIERA

3. Cod COR : 532103

4. Gradul/Treapta profesional/profesionald: .............

5. Scopul principal al postului: i§i desfisoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale §i cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata : Sectia
Cliniea Cardiologie
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**: Scoala generala sau studii medij - diploma de absolvire

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomi de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari); Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania; sau Curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministery! Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

3. Vechime in specialitate : minim 6 luni

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

5. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

7. Cerinte specifice®**:

*#* Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizafii prevazut/previizute de lege, dupa caz.

8. Competenia manageriald**** (cunostinie de management, calitdfi si aptitudini manageriale):

‘e Em s Fou g

C. Atributiile postului
- Infirmiera angajata a unitatii are obligatii ce decurg din:
- normele si reglementarile legale,
- prevederile contractului individual de munca,
- regulamentele de ordine interioara.
-Profesiunea de infirmiera cuprinde atributii care rezulta din competeniele certificate de cursul de
infirmiera,
- Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si ceringelor
postului, la locul de munca unde a fost incadrata.
-Respectd Regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru lunar si saptamanal,
nu paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, ete),
- Respecta si aplica procedurile si protocoalele de lucru adoptate Ja nivel de unitate.



¥

Ajuta la primirea si instalarea pacientilor nou internati si verificd toaleta personald a pacientului,
Ajuta la pregatirea pacientilor in vederea examinarii sau a diferitelor proceduri/ investigatii,

Ajuta/ asigura toaleta zilnica la pat a pacientilor sau de cate ori este necesar.

Transporta, distribuie si depoziteaza alimentatia pentru pacienti.

Asigura hidratarea si alimentarea pasiva a pacientilor.

Asigura pregtirea locala preinterventionala a pacientilor,

Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele de colectare a produselor
biologice; asigura masurarea diurezei.

Ajuta bolnavii in vederea deplasarii, mobilizarii in conditiile stabilite de medic.

Efectueaza deparazitarea pacientilor, atunci cand ¢ cazul,

In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si il
transporta  in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii si completeaza procesul verbal de
inventar al bunurilor pacientului.

Respecta si apliea reglementirile in vigoare privind manipularea cadavrelor

umane: Norme Metodologice/ 2004 de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului
ART. 3 (1) b) dupda constatarea decesului, cadavrul este péstrat doud ore in sectia unde a fost
Internat pacientul, intr-o camerd special amenajald; n situafia in care nu este posibila amenajarea
unei camere in flecare secfie, spitalul amenajeazd o incdpere destinatd acestui scop;

¢} anuntarea aparfinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupd
doud ore de la constatarea acestuia de cdtre un reprezentant al spitalului, special desemnat;

d) dupd doud ore de la deces, cadavrul este transferat la morgd de catre brancardierii sectiei unde a
decedat bolnavul si este depus in frigiderul mortuaricamera frigorificd;

e) decedatul este transportat dezbracat, fara obiecte prefioase, precum: inele, cercei ete., invelit intr-
un cearyaf sau introdus intr-un sac de plastic opac; se va mentiona in seris, pe biletul de insofire a
decedatului, prezenja de proteze dentare fixe din aur;
M) decedatului i se va aplica, de preferingd pe antebraf, o brdfard de identificare cu: numele i
prenumele, vdrsta, sectia unde a fost internat, data si ora decesului. numdrul Joii de observatie.

Respecta si aplica reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combateren
infectiilor nosocomiale conform Ord, MS 1101/2016

- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor:

- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitici si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon:
- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini st utilizarea izolarii;

- Ajuta la izolarea pacientului si la obtinerea specimenelor de la (oti pacientii care

prezinta semne ale unei boli transmisibile

-Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalulul,
alti pacienti saw echipamentul wtilizat pentru diagnosticare;

- Mentine o rezerva asigurata si adecvata de materiale necesare ingrifirii pacientului;

- Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia  sectorului pe care il are in ingrijire in conformitate
cu planul de curatenie zilnica si periodica,

- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite-
urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, carucioare si recipiente pentru curatenie, tomberoane,
ustensile de curatenie- dupa fiecare procedura.

- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de circuitele functionale
- Efectueaza curatenia si dezinfectia mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a materialelor de
curatenic pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;



- Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu reglementarile in
vigoare aplicand procedurile stipulate de codul de procedura,

- Pregateste sectorul pentru dezinfectia terminala periodica.

- Respectd gi apira drepturile pacientilor,

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de apartinatorii
acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin participarea si insusirea instructajelor
periodice pe diferite teme efectuate in serviciu,

- Utilizeazi §i pastreazdi in bune condifii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele de
inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului.

- Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca.

- Poarta ecusonul si echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
protectia persenala si a pacientilor.

- Anuntd asistenta yefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, defectiuni instalatii sanitare)
- Declard asistentei gefe orice imbolnavire acutdi pe care o prezintd (stare febrild, infectie acuta
respiratorie, digestivil, cutanata, boald venerica) precum si bolile transmisibile apdrute la membrii
familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
monitorizarii ulterioare.

- Respecta normele de igiena personala.

- Participa la procesul de formare practica a viitoarelor infirmiere,

- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila;

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii nr. 307/2006 privind
apararea impotriva incendiilor, actualizata; Art, 22
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale;

a) s respecte regulile si misurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura siechipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupi caz;

¢) sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apirare impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricéirei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizat la sistemele si instalaiile de apdrare impotriva
incendiilor;

€) sit coopereze cu salariatii desemnali de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atribuii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f} sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei
oricirui pericol iminent de incendiu;

g) sii furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cu nostingé, referitoare
la producerea incendiilor.



# Atributii in domeniul Seeuritatii si sanatatii in munea conform Legii nr, 319/2006,
actualizata, a seeuritatii si sanatatii in munea; Cap. IV - ART, 22- Obligatiile lucritorilor

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea. in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §1 cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesional atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART, 23

(1) In mod deosebi, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lueritorii au
urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanjele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor.
instalatiilor tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnali orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucritorilor,
precum i orice deficienta a sistemelor de protectie;

€) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau ceringe dispuse de ciitre inspectorii de munc si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinatatii si secu ritafii lucratorilor;

B) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si condifiile de lucru sunt sigure si fira
riscuri pentru securitate si siindtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa ii insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

D. Sfera relationald a titularului postului
|. Sfera relajionald interna;
a) Relatii ierarhice:
- subordonat faja de: asistentul medical sef si asistentul medical de la sectorul pe care il are in
ingrijire
= SUPBEION PBNLRNS oo piu i fnisinit i vid
b) Relagii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, infirmiera va respecta demnitatea si
onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza
¢) Relatii de control: ...... OO TV
d) Relagii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda sau medicul curant sau
spre purtatorul de cuvant al unitatii solicitarile din partea mass media,

2. Sfera relafionald externd: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda/curant
solicitarile din partea altor unitati

a) cu autoritdti i institutii publice: ......... s

b} cu organizatii internationale: .......................

¢} cu persoane juridice private; ............ S
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE i

I. Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

sau

2. Curs de infirmiere organizat de furnizorii autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia generala resurse umane

si certificare

Notiuni de prim ajutor

4. OMS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - Precautiunile
standard

5. OMS nr. 1761/ 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie §i dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de
risc, precum $i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
elicientei acestuia, actualizat si completat prin Ordinul MS nr. 854/2022

Anexa 1 Cap. | - Definitii
Cap. Il - Curatenia
Cap. llI- Dezinfectia
Anexa 3

6. OMS nr. 1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale. Anexa 1 punctele 1,2, 3,4, 5,6, 11, 12 (6)

7. OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Anexa 1, Capitolele 1,2, 3, 5,6, 7. 8,9, si 12 (art. 65, 66)

Lad
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& Sectia Clinica Cardjologie

Medic Coordonator USTA}‘JZ/ Asistenta Medicala Coordonator USTACC

/ A



e

MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE *“Prof.dr. George I M, Georgescu” lasi

L i T
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FISA POSTULUI

A, Informatii generale privind postul

L. Nivelul postului*: executie

* Funciie de executie sau de conducere,

2. Denumirea postului: INFIRMIERA

3. Cod COR : 532103

4. Gradul/Treapta profesional/profesionald: .............

3. Seopul principal al postului: isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform
reglementérilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata : Sectia
Clinica Cardiologie - USTACC
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate**: Scoala generala sau studii medii : diploma de absolvire

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diplomi de bacalaureat),

2. Perfectiondiri (specializari): Curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania: sau Curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare;

3. Vechime in specialitate : minim 6 luni

4. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

3. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: ...........

6. Abilitati, calitai si aptitudini necesare: ....... e O L Ry

7. Cerinte specifice®**:

*** Se va specifica obfinerea unui/unei aviz/autorizalii prevzut/previzute de lege, dupa caz.

8, Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):

............ qa

C. Atributiile postului
- Infirmiera angajata a unitatii are obligatii ce decurg din;
- normele si reglementarile legale,
- prevederile contractului individual de munca,
- regulamentele de ordine interioara.
-Profesiunea de infirmiera cuprinde atributii care rezulta din competentele certificate de cursul de
infirmiera,
- I5i desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului, la locul de munca unde a fost incadrata,
-Respecti Regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru lunar si saptamanal,
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nu paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, etc).
- Respecta si aplica procedurile si protocoalele de lucru adoptate la nivel de unitate.

Ajuta la primirea si instalarea pacientilor nou internati si verifica toaleta personald a pacientului.
Ajuta la pregatirea pacientilor in vederea examinarii sau a diferitelor proceduri/ investigatii.

Ajuta/ asigura toaleta zilnica la pat a pacientilor sau de cate ori este necesar.

Transporta, distribuie si depoziteaza alimentatia pentru pacienti,

Asigura hidratarea si alimentarea pasiva a pacientilor,

Asigura pregtirea locala preinterventionala a pacientilor.

Ajuta bolnavii la efectuarea nevoilor fiziologice asigurand recipientele de colectare a produselor
biologice; asigura masurarea diurezei.

Ajuta bolnavii in vederea deplasarii, mobilizarii in conditiile stabilite de medic.

Efectueaza deparazitarea pacientilor, atunci cand e cazul.

In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale.

Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si il
transporta in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii si completeaza procesul verbal de
inventar al bunurilor pacientului.

Respecta si aplica reglementirile in vigoare privind manipularea cadavrelor

umane: Norme Metodologice/ 2004 de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si fesuturilor de la cadavre in vederea transplantului
ART. 3 (1) b) dupd constatarea decesului, cadavrul este pastral doud ore in sectia unde a fost
internat pacientul, intr-o camerd special amenajald,; in situatia in care nu este posibild amenajarea
unei camere in fiecare seciie, spitalul amenajeazd o incdpere destinatd acestui scop;

¢} anunfarea aparfindtorilor sau reprezentantului legal despre survenivea decesului se Jace dupd
doud ore de la constatarea acestuia de cditre un reprezentant al spitalului, special desemnat;

d) dupd doud ore de la deces, cadavrul este transferat la morga de cdtre brancardierii secfiei unde a
decedat bolnavul si este depus in frigiderul mortuar/camera frigorifica;

e} decedatul este transportat dezbracat, fird obiecte prefioase, precum: inele, cercei ete., invelit intr-
un cearsaf saw introdus intr-un sac de plastic opac; se va mentiona in scris, pe biletul de insofire a
decedatului, prezenfa de proteze dentare fixe din aur;
J) decedatului i se va aplica, de preferintd pe antebray, o brdtard de identificare cu: numele si
prenumele, vdrsta, sectia unde a fost internat, data si ora decesului, numdarul foii de observatie,

Respecta si apliea reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale conform Ord. MS 1101/2016

- Implementeaza practicile de ingrijive a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- Mentine igiena, conform peliticilor spitalului si practicilor de ingrijive adecvate din salon;
- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii:

- Ajuta la izolarea pacientului si la obtinerea specimenelor de la toti pacientii care

prezinta semne ale unei boli transmisibile

-Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului pe care il are in ingrijire in conformitate
cu planul de curatenie zilnica si periodica.

- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite-
urinare, bazinete, scuipatori, tavite renale, carucioare si recipiente pentru curatenie, tomberoane,
ustensile de curatenie- dupa fiecare procedura,



- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de circuitele functionale
- Efectueaza curatenia si dezinfectia mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a materialelor de
curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;

- Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu reglementarile in
vigoare aplicand procedurile stipulate de codul de procedura.

- Pregateste sectorul pentru dezinfectia terminala periodica.

- Respecta §i apard drepturile pacientilor,

- Respecta normele etice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de apartinatorii
acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin participarea si insusirea instructajelor
periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- Utilizeazd §i pastreaza in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele de
inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului.

- Participd la asigurarea unui climat optim si de siguran{d la locul de munca.

- Poartd ecusonul si echipamentul de protectic care va fi schimbat ori de cite or] este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor.,

- Anunfa asistenta sefi asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apd, defectiuni instalatii sanitare)
- Declard asistentei sefe orice imbolndvire acuti pe care o prezintd (stare febrild, infeciie acutd
respiratorie, digestiva, cutanatd, boald venerica) precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familiei sale,

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
monitorizarii ulterioare.

- Respecta normele de igiena personala,

- Participa la procesul de formare practica a viitoarelor infirmiere,

- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parisirii serviciului prin desfacerea contractului de m uncd, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabila;

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic,

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii nr. 3072006 privind
apararea impotriva incendiilor, actualizata: Art, 22
Fiecare salariat are, la locul de munci, urmatoarcle obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) sd utilizeze substantele periculoase, imstalagiile, utilajele, masinile, aparatura siechipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupi caz;

¢) sé nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

d) s comunice, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

¢) 8 coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
misurilor de apdirare impotriva incendiilor;

f) sa acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiel



oricarui pericol iminent de incendiu;

g) si furnizeze persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostin(a, referitoare
la producerea incendiilor.

Atributii in domeniul Securitatii si sanatatii in munca conform Legii nr, 319/2006,
actualizata, a securitatii si sanatatii in munca; Cap. IV - ART, 22. Obligatiile lucritorilor

Fiecare lucrator trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instruciunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART, 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor,
precum §i orice deficienta a sistemelor de protectie:

€) sa aduca la cunostinga conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatoru] si/sau cu lucratori] desemnati, atfit timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oriciror miisuri sau cerinje dispuse de catre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdyii luerdtorilor;

B) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

h) s i5i insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitayil si sandtatii in
munca 1 masurile de aplicare a acestora:

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari,

D, Sfera relationala a titularului postului
I. Sfera relationald internd:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fajd de: asistentul medical coordonator USTACC si asistentul medical de la
sectorul pe care il are in ingrijire

- superior pentru: ,,...........

b) Relaiii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, infirmiera va respecta demnitatea si
onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Relatii de control: ......... PR

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda sau medicul curant sau
spre purtatorul de cuvant al unitatii solicitarile din partea mass media,

2. Stera relationald externd: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda/curant
solicitarile din partea altor unitati



