MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Prof.dr. George ILM. Georgescu™ lasi

B-dul Carol I, NR. 50
Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 15.10.2025

Institutul de Boli Cardiovasculare “Prof dr, George IM. Georgescu

* lasi organizeaza

coneurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi_temporar vacante, pe perioadi determinati, cu
norma intreagd. in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022. astfel -

- 1 post, norma intreagd, asistent medical generalist, in cadrul Sectiei ATI

Concursul constd in urmdtoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere.

proba scrisd si interviu,
Condifii de desfasurare a concursului:

I. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 15.10.2025-21.10.2025, ora 13.00

2. Data i ora organizirii probei scrise: 30.10.2025, ora 12.00

3. Data gi ora interviului : 05.11.2025 ora 10.00

4. Locul depunerii dosarelor §i al organizirii probelor de concurs: Institutul de Boli

Cardiovasculare “Profdr. George I M. Geargesew” lasi, B-dul Carol I, nr. S0, Compartiment

RUNOS.
Calendarul de desfasurare al concursului:

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere

15.10.2025 - 21.10.2025 |

Data selectiei de dosare

22.10.2025

Data afigirii rezultatului selectiei de dosare

22.10.2025

Data-limita de depunere a contestaiilor privind rezultatul selectiei de

dosare o ) - 23.10.2025
Data afigarii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 24.10.2025
Data probet scrise ) 30.10.2025
Data afigarii rezultatului probei serise 31.10.2025

Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise

03,11.2025

| Data afisarii rezultatului contestaiilor privind proba scrisa

04.11.2025

Data intervinlui - - s 05.11.2025
| Data afigarii rezultatului interviului _ - 06.11.2025
Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului o 07.11.2025
Data afigérii rezultatului contestafiilor privind interviul 10,11.2025

Data afisarii rezultatului final al concursului

1L11.2025

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii conform art,

15 5i 16 din H.G. nr, 1336/2022:

a) are celdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatie

Elvetiene;
b) cuncaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muncii,

republicali, cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
Hnu a fost condamnati definitiv pentru savirsirea unei infracfiuni contra securititii

najionale, contra autoritafii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infiiptuirii justitiei, infractiuni sdvirsite cu intentie care ar face o

persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a

folosit pentru savirsirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a

interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. I alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de

exploatare a unor persoanc sau dsupra minorilor, precum i pentru completarea

Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentru ocuparea posturilor mai sus

mentionate:

a) persoana sa aibd cetdenic romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Eurapene sau

a statelor apartinand Spatiului Economic Buropean si domiciliul in Roménia:

b) persoana sa cunoasca limba romang, scris si vinrbil;

€) persoana si aibi capacitale depling de exercifiu;

d) persoana si indeplineasca condifiile de studii necesare ocupdrii postului:

¢} persoana sa indeplineasci condiliile de vechime. respectiv de experien|a necesare ocupdarii

postulut, dupd caz:

f) persoana sa nuo 1 fost condanmmatd delinitis pentry sdvarsirea unei infractiuni contra

SCCUrtafin najionale, contra antoritayii, liactivni de corupfie sau de servici, infracliuni de
fals ori contra Inlaptairii justifiei. cu exeepiia situatici in care 4 inlervenil reabilitarca:
£) persoani nu execuld o pedeapsa complementari prin care a0 fost inlerzisa exercitares

dreptului de a ocupa funciia, de a excrcita profesia sau meseria orf de 4 desl@sura netivitalea
de care s-a [olosit pentru savirsirea infractiunii sau Fatd de aceasta nu s-a lugt masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unel functii sau a exercitarii unej profesii
h) contraciul s nu contind clauze de conlidenfialitate sau, dupd caz. clauze de neconcuren|i,
(2) Prin excepiie de la conditia prevazutd L aling (1) i) pot i angajall si cetatent steding, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin leeislia spectlica i legislapia muncis,
Conditii specifice de participare la concursul pentru oeuparea postului de :
- absolven(i gcoala postliceald sanitard sau studii superioare de specialitate
(asistentd medicala) ;
- minim 6 luni experientd sau vechime in specialitate;
Dosarul de tnscriere la concurs va cuprinde urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la coneurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢} copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz; .
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor spectalizdri, precum i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de munca, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea in muncit §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;



f) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratic pe
propria raspundere privind antecedentele penhale;

g) adeverinid medicald care s3 ateste starea de sandtale corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ¢ii nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sindtate say
proteciic sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei aclivitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun European;

i) Certificatul de membru al OAMGMAMR si adeverinta pentru_participare la concurs
conform, modelului specificat in Hotararea nr. 35 din decembrie 2015 (pentru posturile de
asistent medical generalist)

k) | dosar plic;

Adeverinja care atestd starea de sanitate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la lit, £}, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pind la data desfasurarii primei probe a concursului, Actele prevazute la lit. b), c),
d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea

Inainte de inceperea probei serise se face apelul nominal al candidatilor. in vederea
indeplinirii formalitatilor prealahile. respectiv vertficaren identititii, Verificarea identitati
candidafilor se face pe baza cartii de identitate sau o ovicirul alt document care alesti
identitatea, potrivit legii, allate in termen de valabilitate: Candidatii care nu sunt prezenti Ia
cfectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdlii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oriciinn alt document care atesta identitaten. potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate. se comsidera absenii. respectis resping.

Anunul de concurs, bibliografia st tematica sunt afisate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unit@dtii hips/fswwaw,cardioiasi ro, sectiunea concursuri, Relatii suplimentare se ablin de la
persoana care asigurd secrctariatul comisiei de concurs, Compartiment RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110.

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului,
acestea vor i aduse la cunostinga candidailor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
unitafii www.cardioiasi.ro, sectiunea concursur.

Manager,
Prof.dr. Grisore Tinies Comnartiment RUNOS.



MINISTERUL SANATATII Aproba
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE IASI Prof. dr Tinida Grianare
«Prof.dr. George I.M., Georgesci/’

TEMATICA

concurs asistent medical generalist
Sectia ATI

BIBLIOGRAFIE

1. Lucretia Titirca — Tehnici de evaluare si ingrijire acordate de asistentii medicali, Ed. Viata
Medicala Romaneasca, Bucuresti, editia revizuita 1997:

2. lucretia Titired — Urgentele medico-chirurgicale — Sinteze pentru cadre medii, Ed.
Medicala, 2001;

3. C. Borundel — Manual de medicina interna pentru cadre medii, Ed. All, Bucuresti, 19

4. C. Bocarnea — Boli infectioase si epidemiologice — Manual pentru scolile postliceale
sanitare, Ed. Info-Team, 1995;

5. OMS 1.101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ultericare;

6. Lucretia Titirca — Manual de ingrijiri speciale acordat pacientilor de catre asistentul
medical, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2003;

7. ORDIM ar. 1,761 din 3 septemiric 2021 pentru aprobarea Normlor (chnice privind
curdlarea,  dezinfectia  si sterilizarea  in  unitdtile  sanitare  publice i
private, cvaluarca eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de

risc, precum sl melodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia, actualizat:

8. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesie
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
0.AM.G.M.AM, din Romania, actualizat;

9. L. Titirca - Ghid de nursing, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti 1998;

10. OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale, cu modificarile si
completarile ulterioare.,

11. Ghiduri si protocoale de resuscitare - 2015

1. Insuficienta respiratorie acuta 3. Criza de astm bronsic
etiologie - etiologie
simptomatologie - simptomatologie
conduita de urgentd - conduita de urgenta

2. Bromhopneumopatia obstructivd 4. Starea de rau astmatic

cronicd etiologie
etiologie - simptoratologie
simptomatologie conduita de urgenta

- conduita de urgenta



5. Pneumotoraxul
etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenta
6. Hemoptizia
- etiologie
- simptomatologie
conduita de urgenta
7. Angina pectorald
- gtiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenta
8. Infarctul miocardic
- etiologie
simptomatologie
- conduita de urgenta
9. Tulburari de ritm ale inimii
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenta
10.Encefalopatia hipertensiv
etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenta
11.Edemul pulmonar acut
etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgentd
12. Embolia pulmonar3
etiologie
simptomatologie
conduita de urgentd
13. Tamponada cardiaca
- etiologie
simptomatologie
conduita de urgenta

14. Resuscitarea cardiorespiratorie

simptomatologie

primul ajutor si reanimarea

respiratorie
15. Abdomenul acut

ulcerul gastroduodenal perforat

- apendicita acutd
pancreatita acuta

- ocluzia intestinald
colecistita acuta

hemoragiile digestive superioare
- sarcina extrautering rupta

16. Insuficienta renald acutd
- eticlogie
- simptomatologie
- conduita de urgenta
17.Colica renald
etiologie
simptomatologie
- conduita de urgenta
18.Retentia de urind
- eticlogie
- simptomatologie
- conduita de urgentd
19. Accidente vasculare cerebrale
etiologie
- Ssimptomatologie
- conduita de urgenta
20.Coma
- eticlogie
- simptomatologie
- conduita de urgentd
21.Epilepsia
- etiologie
- simptomatologie
conduita de urgenta
22.Convulsiile
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgentd
23.5chizofrenia
- etinlogie
simptomatologie
- conduita de urgentd
24, Reumatismul articular acut
etiologie
simptomatologie
conduita de urgenta
25.Sindromul de deshidratare acutd
etiologie
- simptomatologie
conduita de urgenta
26.Insuficienta cardiaca la copii
- etiologie
- simptomatologie
conduita de urgenta
27. Tuberculoza
etiologic
simptomatologie
- conduita de urgentd



28. Amigdalita acutd
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenta
29, Rujeola
etiologie
- simptomatologie
conduita de urgentd
30.Rubeola
etiologie
- simptomatologie
conduita de urgents
31.Varicela
- etiologie
- simptomatologie
conduita de urgenta
32. Parotidita epidemica
- etiologie
simptomatologie
conduita de urgenta
33.Meningita
etiologie
simptomatologie
conduita de urgentad
34. Toxinfectiile alimentare
- etiologie
simptomatologie
- conduita de urgenta
35.Endocardita
etiologie
- simptomatologie
conduita de urgentd
36. Pericardita
etiologie
- simptomatologie
conduita de urgentd
37.Hepatita virala
- etiologie
simptomatologie
conduita de urgentd
38. Sifilisul
- etiologie
simptomatologie
conduita de urgenta
39.SIDA
etiologie
simptomatologie
conduita de urgentd

40.Hemoragia nazala
- eticlogie
- Simptomatologie
- conduita de urgenta
41.Hemoragii esofagiene
etiologie
simptomatologie
- conduita de urgent
42.Hemoragii tranheobronsice
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgentd
43. Traumatismele vaselor si hemostaza
provizorie
- clasificare
- conduita terapeutica
44. Ingrijirea pldgilor
45. Socul
- clasificare
simptomatologie
conduita terapeuticd
46. Transfuzia
- clasificarea grupelor
- accidente transfuzionale
- conduita terapeutica
47.Anemia feriprivd
- simptomatologie
- conduita terapeuticd
48. Anemia Biermer
- simptomatologie
conduita terapeutica
49.Anemiile hematolite
- Clasificare
conduita terapeutica
50. Leucemii
- clasificare
- simptomatologie
- conduita terapeutica
51. Hipotiroidismul
- simptomatologie
conduita terapeutica
52. Arsurile
clasificare
conduita terapeuticd
53. Punctiile
- punctia venoass
- punctia arteriald
- punctia pleurald
punctia abdominala



punctia pericardicd

punctia rahidiana

punctia articulard

punctia oscasa

punctia vezicil urinare

punctia fundului de sac Douglas

54.Recoltarea produselor biologice si
patc}iaglce

recoltarea singelui

recoltarea exudatului faringian
recoltarea sputei

recoltarca secretiei nazale, oculare
5i otice

recoltarea urinei

recoltarea varsaturilor

recoltarea materiilor fecale
recoltarea lichidului cefalorahidian
recoltarea secretiilor purulente
recoltarea secretiilor vaginale

55. SGnda]e spalaturi, clisme

sondajul gastric
introducerea sondei Blackmore
sondajul duodenal

sondajul vezical

seondajul traheo-bronsic
spalatura oculard

spdldtura gastrica

spalatura veziciii urinare
spalatura vaginald

clisme evacuatoare

clisma terapeutica
introducerea tubului de gaze

56. Electrocardiograma

indicatii
tehnica

57.Administrarea medicamentelor

administarrea medicamentelor pe
cale orala

administrarea medicamentelor pe
cale rectala

administrarea medicamentelor pe
cale respiratorie

administrarea medicamentelor pe
suprafata tequmentelor
administrarea medicamentelor pe
suprafata mucoaselor
administrarea medicamentelor pe
cale parenterald

58. Pregatirea pacientului pentru
explorari radiologice
- pregdtirea pacientului pentru
explorarea radiologicd a organelor
toracice
- pregatirea pacientului pentru
explorarea radiologicd a sistemului
0505
- pregdtirea pacientului pentru
explorarea radiologicd al colonului,
colecistului si a cailor biliare
pregatirea pacientulul pentru
explorarea radiclogica
gastrointestinala
- pregatirea pacientului pentru
explorarea radiologicd a aparatulul
renal
pregdtirea pacientului pentru
explorarea radiologica a aparatului
cardiovascular
- pregdtirea pacientului pentru
explorarea radiologicd a sistemului
nervos central
- pregatirea pacientului pentru
explorarea cu izotapi radioactivi
59.Pregatirea preoperatorie a pacientului
60. Supravegheraa postoperatorie si
ingrijirile acordate pacientilor operati

Sef Sectie ATI

Asistent medical sef sectie



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Profdr, George LM Georgesen®™ lasi

Se aproba,

Manager, Prnf’.g?fr.jﬁ/t'igur:: l'inica
FISA POSTULUI

Al Informatii gencrale privind postul ;

L. Nivelul postului*; executie

* Funejie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST LICENTIAT / ASISTENT
MEDICAL GENERALIST - PI,

1. Cod COR : 226905 / 222101

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

3. Scopul principal al postului: Isi desfagoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementérilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrat *
SECTIA ATI
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I Studil de specialitate: Facultatea de medicina - specializarea asistent medical generalist
licentiat in specialitatea medicina generala - Diploma de licenta; sau absolvent a Scolii Pstliceale
Sanitare cu Diploma de absolvire a Scolii Postliceale Sanitare in specializarea medicina generala:

Ped

- Perfectionari (specializiri):

Laa

- Vechime in specialitate @ minim 6 luni experienta sau veehime in specialitate

=

Cunostinte de operare/progeamare pe caleulator (necesilate sionivel): mediu

L

- Limbi stridine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza, nivel mediu

6. Abilitai, calitdi si aptitudini necesare: calm. receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Ceringe specifice***: Certificat de membru si aviz de libera practica eliberate de OAMMR:
Asigurare de raspundere civila, toate in termen de valabilitate:

*#* Se va specifica objinerca unui/unei aviz/autorizatii previzul/previzute de lege, dupa caz,

8, Competenta manageriali**** (cunostinte de management, calithfi si aptitudini manageriale):

% Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:
Asistenta medicala angajata a unitatii are obligatii ce decurg din:

- normele si reglementarile legale,
- prevederile contractului individual de munea,
- regulamentele de ordine interioara,

Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezulta din competeniele certificate de
actele de studii: interventii autonome, interventii delegate (efectuate sub prescriptie medicala) si
interventii la care asistenta medicala participa alaturi de medic.

- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului, la locul de munea unde a fost incadrata,

- Respecta Regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru lunar sj saptamanal,
insoteste medicul la Vizita-contravizita, nu paraseste serviciyl fara sa anunte asistenta sefa sau
medicul de garda, etc).

- Preia pacientul nou internat $i insotitorul acestuia (in funciie de situatie), verifica toaleta
personald a pacientului, (inuta de spital §i supravegheaza instalarea in salon.

- Informeaza pacientul cu privire la structura secliei si asupra dreplurilor si abligatiilor pe care
le au pe durata internarii.

- ldentifica problemele de ingrijire ale pacientilor, intocmeste s; implementeaza dosarul de
ingrijire, document anexa al FOCG. adaptat nevoilor de ingrijire, pentru fiecare pacient pe care il are
in ingrijire.

- Raspunde de corectitudinea datelor, pe care le semneaza, in documentele specifice activitatii
medicale prestate.

- Pregateste pacientul pentru examinare st informeaza medicul asupra starii acestuia,

- Asigura monitorizarea clinica a pacientului (temperatura,diureza), inregistreaza datele in foaig
de observatie si informeaza medicul asupra valorilor patologice.

- Asigurd monitorizarea specificd a bolnavuluj (monitorizare continua pentry frecventa cardiaca,

tensiune arteriala, saturatie in oxigen, presiune venoasa centrala, diureza orara, termometrizare |a

trei ore, ete) conform preseriptiilor medicale consemnate in foaia de observatie.

- Pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul necesar tehnicilor de investigatii 51
tratament,

= Pregiteste bolnavul (fizic si psihic) si asista medicul la efectuares tehnicilor de investigarii si
lratament.

= Organizeaza transportul bolnavului sl indicatia mediculyi, supravegheaza starea acestuia pe
tmpul transportului,

- Recolteaza produse biologice pentri examenele de laborator, conform recomandarilor
medicului: asigura transportul analizelor 4 laborator.

- Administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele, conform prescriptie medicale
consemnate in foaia de observatic,

- Respecta si raspunde de aplicarea precautiunilor universale, a regulilor de igicna si a celor de
tehnica aseptica,

= In situatii de urgentd cheama medicul s| acardd primul ajutor- inclusiv, da soe electric cand



situatia o impune.

- Incaz de urgenta se implica in activitatea echipei care so ocupa de pacient (atunci cand are alt
seclor in ingriire),

- Asigurd pregatirea preinterventionala si ingrijirile postinterventionale ale pacientului conform
protocoalelor specifice sectici.

- Verifica personal calitatea pregatirii preinterventionale a pacientului inainte de trimiterea
acestuia la sala de interventii.

- Poate serie condica de medicamente dupa prescrierea facuta in foaia de observatie de catre
medicul curant sau medicul de garda.

- Verifica datele de expirare ale medicamentelor si ale materialelor sanitare s face
aproviziondrea aparatelor, respectand indicatiile de depozitare.

» Respectd siaplica normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor in
conformitate cu Hotararea nr. 1915/ 2006 CAP. V] Utilizarea medicald a substantelor si a
preparatelor stupefiante si psihatrope

ART. 41 (1) In wnitdpile sanitare cu farmacie proprie, eliberarea preparatelor eu substange
stupefiante §i psihotrope prevazue in tabelil 11 din anexa o Lo 338 00 ve faee pe baze
mserierii in condieile de pres. viplti medicale san i condicite o aperal, destingte exelusiv
acestui seop, potrivit modelului prezentat in anesa nr 11,

ART. 42 (1) Personalul mediu sanitar care manipuleazd sau administreaza preparate cu
substanie stupefiante gi psihotrope din tabelul 1l div anexa la Leswa pe 3392005 inregistreazd
zilmic in registrul de evidenida al sectiei, pe bazd de semndtura, miscarea preparatelor
stupefiante yi pyihotrope care au fost adminisirate pacientilor,

(2 Administrarea preparaielor prevazute la alin, (1) se face in prezenfa mediculul saw o v
alt cadru medical desemnal de aeesia, care va contivasemna registen! de evidenta ol secivi

- Utilizeaza si pastreaza in bune condifii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare;

- Raspunde atunei cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in folosinta sau in
gestiunea compartimentului

- Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizirii respectand si aplicand
reglementarile in vigoure referitoare la curdtarea, dezinlectia si sterilizarea in unitdtile sanitare;
Ordinul nr, 1761/2021 si respecta conditiile de pastrare a materialelor sterile si utilizarea lor in
termenul de valabilitate (conform cu instructiunile in vigoare). Asigura transportul materialelor la si
de la serviciul sterilizare.

- Supravegheuzd si coordoneazd activitdtile desfisurate de personalul din subordine in scopul
crearil si pastrarii conditiilor de igiena si conlort ale pacientilor,

- Réspunde de ingrijirca bolnavilor din salon §i supravegheaza efectuarea toaletel bolnavilor
imobilizati, schimbarea lenjeriei de corp §i de pat, crearea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitici bolnavului.,

- Raspunde de curdenia saloanclor; pregateste saloanele pentru dezinfectic periodica, efectuand
impreuna cu personalul din subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectic periodica,

- Inocmeste foaia de masa si supravegheaza distribuires regimurilor alimentare conlorm dietei
consemnate in foaia de observatic; supravegheaza respectarea normelor de igiena la distribuires,
transportul si servirea mesei,

- Supravegheazd si asipurd alimentarea pacientilor dependenti.

- Electueaza verbal i in seris preluarea/predarea fieciru] pacient i a serviciului la schimbarea
turei,

- Pregéiteste pacientul pentru externare sau transfer
- Incaz de deces al pacientului. inventariaza obicelele personale impreuna co personalul auxiliar
de la sector, identifica cadavrul si organizeazs transportul acestuia la locul stabilit de conducerea

spitalului;



# Respecta si aplica reglementirile in vigoare privind manipularea cadavrelor
wmane: Norme Metodologice/ 2004 de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevareu organclor si tesuturilor de la cadavre in vederea transplantului
ART. 3 (1) b) dupd constatarea decesului, cadaviul este pastrat doud ore in sectia unde a fost

internat paciennil, intr-o cameré special amenajald; in situatia in care ni exie pasibila amenajares
uner camere in ficeare sectie, spitalul amenajeaza o incapere destinald acesiui KU,

ol anun{area apartindtorilor sau reprezentaniuling fegal despre survenivea decevilyi v face dupd
doud ore de la constatarea acestuia de cdtre un reprezentant af spitalilin, speciol desemnat;

d) dupd doud ore de la deces, cadavrnl exte transferat la mored de edre brancardieri| seefiei unde o
decedat holnavul si este depus in frigiderul mortuar/camera frigorificd;

e) decedatul este transportat dezbricar, Jard obiecte prefioase, precum: inele, cercei ete.. invelit inte-
un cearyaf sau introdus intr-un sac de plastic opac: se va mentiona in seriv, pe bilerdl de insofire u
decedatulii, prezenja de proieze dentare five din aur:

i decedatilini | se va aplica, de preferinga pe aniebrat, o hrdpard de fefenmtificore cus nmele yi
premumele, varsia, seefio unde a fost imternad, data gi ora decesulid, numérnd fusii ele aibiservativ,

(2) Decedatul este transportar cétve serviciul de anatomie patologicd impreund cu urméaioarele

aele,

a) biletul de insofive a decedatului cétre sérviciul de anatomie patologica, prevazut in anexa nr, 2;
b) foaia de observatie eu evolugia completatd la zi, inclusiv constatarea decesilui s epicriza de
deces, ei semndturd, parafa si deta efectindrir,

c) buletinul de identitate/cartea de ldentitate/pasaporiul decedandui.

d) actele care insofese decedatul se transmit cdire medient angfemapatedog prin intermedind wing
cadri medical din cadvad sectici unde a decedar halnavid; foaia de observatie si actul de identitare
ale decedatului se adue in serviciul de anatomie patologicd cel mai tdrziv péand lu ora 9,00 u zilei
wrmdatoare survenirii decesulu,

(3) Decedatul exie inseris in regisirid de inregistrare a decedatilor, care include: numele s
premumele, varsta, ultinmul domiciliv, data nasierii, codul mmeric personal, data §i ora decesului,
seefiv unde a fost imernat pacientul, numdarul joii de pbservatie, diagnosticul de deces, numele
mediculul crrant.

- Asigura curatenia si dezinfectia zilnicaa locului de munca -masa de lucru, birourile din
saloane. rezerve si camera de garda 4 asistentelor. apacate de medicamente si materiale sanitare,
aparatura allata in dotare (monitoare, injectomate, infusomate, ete).

7 Respeeta si aplica reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale conform Ord. MS 11012016

- Implementeaza praciicile de ingrifive o pacientior in vederea controlutui infecriilor

- Se familiarizeaza cu praciicile de prevenire o aparitier si raspandivii infectiifor s aplicarea
practicilor adeevate pe toata durata internarii Jacivntifon:

- Mentine igiena, conform politicilor spitaluhii 5i praciicilor de ingrifire adecvate din salon:

- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si wlilizarea izolarii:

- Informeaza cu prompitudine medicul de garda in legatura cu aparitia semnelor de infectie
la umul din pacientii aflati in mgrifirea sa;

- Initiazi izolarea pacientulii si comenda obiinerea specimenelor de la toil pacientii care
prezinta senme ale wnei holi transmisibile, atunci cand medicut exte momentan divpanibil;

-Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la viziteori, personalul spitalufui,
alli pacienti sau echipamentul wtilizat pentri diagnosiicare;

- Mentine o rezerva asigurata xi adecvara de materiale pentru salonul respectiv, medicamente
81 alte mareriale necesare ingriiiri pacientulu;

- Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant,



- Participa la pregatirea personalului;
- Participa la investigarea epidemiilor:
- Asigura commicarea e institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati. unde este cazul,

- Participa la asigurarea unui ¢limat optim 51 de siguranid la locul de munca, |a organizarca si
realizarea activitatilor de reducere a stresului si de depagire a situatiilor de criza,

- Poartd ecusonul si echipamentul de protectie care va i schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru protectia personala si a pacientilor.

- Supravegheaza modul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor si respectarea normelor de
igiena de catre acestia, conform regulamentului de ordine interioard.

# Respeeta siaplica reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in
unitatile medicale: ORDIN nr, 1.226 din 3 decembrie 2012 pentrw aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medieale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale. (AP
Xl - Respansabilitafi in domeniul gestiondrii deyewrilor medicale, ART. 64
Asistenfa din unitdfile sanitare are urmditoarele atribufii;

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;
b) aplicd metodologia de cilegere a datelor pentru haza nationald de date privind desenrile rezultaie
din activitdayi medicale.

7 Respeeta siaplien reglementarile in vigoare releritoare la activitatea unititilor de

transfuzie sanguind din spitale Ordinul nr. 1,224/ 2006

ART, HAtributiile asistengilor din seclitle de spital, care administreaza sangele total sau
companentele sanguine, sunt urmdatoarele:
a) lau cunogtingd de indicafia de transfuzie sanguing facutd de medicuwl prreseriptor;
b recolteazd esantivanele pretrunsfuzionale, completeaza si semneaza formularul "cerere de sdnge”
penteiinnitaiea de fransfuzie sanoning din spital. i vederea efectndgeii probelor pretransiuzivmale;
ol cfectwenzd controlul wltim pretvansficzional la patud hotpevidui:
d) efectucand transfuzia songning Propritezisa yi supravesheaza pacienol e b duvate
administrarii yi in wrmdtoarele ore;
e} inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim prefransfuzional 31 toate
informatiile relevante privind procedura efectuatd;
N in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de wrgenta s solicitd
medicul preseviptor sau de garda;
B) returneazd unita(ii de transfuzie sanguing din spital vecipientele de sange fotal san ciompanente
sanguine fransfuzate, precum si unitdfile netransfuzare,

ART 16Umud contral pretransfuzional se efeciucaza obligatvriv, la pard bolnavilyi, gi

cuprinde wrindioarele:
a) verificarea tdentitatii pacientului;
b} verificarea aspectului macroscopic yi g Inlegritafii unitafii de transfuzar,
¢) verificarea compatibilitafii dintre unitatea de sange selectata §i pacient:
- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) lu pacient,
- determinarea grupului sanguin A RO SRR Ta snitatea de transfizar;
- verificared documentatier.
- invegistrarea i focia de adRe i,

- Respecta si aplica procedurile si protocoalele de lucru adoptate la nivelul unitatii
- Respectd codul de cticd al asistentului medical,
- Respectd §i apdra drepturile pacientilor, acordand ingrijirile in mod nediscriminatoriu, tuturor



pacientilor,

- S¢ preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale in conformitate cu Programul National
de Educatic Medicala Continua |

- Participa la procesul de Tormare practica i viitorilor asisteni medicali

- Organizeaza si desfasoard programe de educatie pentry sinatate, dctivitagi de consilicre, lecyii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinitori, diferite categorii profesionale aflate
in formare.

- Participd sifsau inifiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sandtate.

- Intoate sitwatiile in care in cadrul unitati se deruleaza proiecte de cercetare. pe toata perioada
derularii acestora, va sprijin unitatea, implicandu-se in activitatile penerate de implementarea
proiectelor, in limita competenteloy profesionale.

Participa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limita
competentelor profesionale, precum si la elaborares procedurilor specifice activitatii desfasuratela
tocul de munca,

= Sustin structura de Management al Calitatii in atingerea obicctivelor; reacreditarea spitalului,
monitorizarca postacreditare, implementarea si dezvoltarea cotinua a s coneeptului de calitate™

- Respecta confidentialitatea wiuror aspectelor legate de locul de munea, indiferent de natura
acestora, Orice declaratic publica cu referire fostul loe de munca este atacabily in casul incetarii
contractului de munea prin desfacerea contractulyi de munea, transfer, detasare. demisie,

- Abunfa asistenta gefd asupra deficienielor de orice natura ( de igiend de alimentare cu apa,
defectiuni instalatii sanitare, electrice, ele. ).

- Declard asistente] sefe orice imbolnivire acuta pe care 0 prezintd (stare febrila, infeclic acuta
respiratorie, digestiva, cutanatd, boals venericd) precum si bolile transmisibile apirute la membrii
familiei sale,

- Declara orice accident profesional prin expunere la produse binlogice in vederea luarii in
evidenta si a monitorizarii ulterioare,

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuari; controlului medical periodic.

- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciifor medicale prestate si raspunde de
corectitudinea datelor invegistrate: descarca in programul informatic al unitatii materialele sanitare
folosite

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera respansabilitatilor din fisa postului,

~  Atributii in domeniul apararivimpotriva incendiilor conform Legii ne. 3072006 privind
aparvarea impotriva incendiilor, actualizata: Avt, 22
Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligaii principale:

4) si respecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunogtingd, sub orice
forma, de administrator sau de conducitorul institutiel, dupa caz:

b) sa utilizeze substaniele periculoase. instalatiile, wilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice. precum i celor date de administrator sal de
conducatorul institutiel, dupd caz:

¢) sd nu efectueze manevie nepermise sau modificar, neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor:

d} s comunice, imediat dupd constatare, conduciorilyi loculut de munci orice Tnedleare o



normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricire situatii stabilite de acesta ea find un perical
de incendiu, precum st orice defectiune sesizatd |a sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incenditlar:

¢} si coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii Tn domeniyl apardrii impotriva incendiilor, in vederes realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

) si uctioneze, in conformitate cy procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitici
oricarui pericol iminent de incendiu;

) sa lurnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostingd, referitoare

la producerea incendiilor.

= Atributii in domeniul Securitatii si sanatatii in munea conform Legii nr, 31972006,
actualizata, a securitatii si sanatatii inmunea; Cap. IV - Obligatiile lueratorilor

AR, 22

Fiecare lucrator trebuie s igi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
S8, precuim gieu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa ny expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire prolesionald atil propria persoana, cat si alic persoane care pot i
alectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previizute 1a art. 22, lucritorii au
urmétoarele obligatii;

a) sa uttlizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport 5i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect cchipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare. sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de secuiitate proprii, in special ale masinilor. aparaturii. unclielor,
instalatiilor tehnice si cladivilor, §1sa ulilizeze coreet aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului sifsau lucratorilor desemnali orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitates §1 sAndtatea lucrdtorilor,
precum gi orice deficienta a sistemelor de proteciie;

¢) sa aducd la cunostinga conducitorului locului de munca sifsay angajatorului accidentele
suferite de propria persoana:

t) sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnali, atat timp cat esic necesar, pentru a



face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinje dispuse de ¢atre inspectorii de muncs 51
inspectorii sanitari, pentry protectia sdnatatii si securitatii lucritorilor:

g) sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca sl conditiile de lueru sunt sigure si fira
tiseuri pentru securitate si sandtate. in domeniul sau de activitate:

) s isi insuseasca si s3 respecte prevederile legislatiel din domeninl SeCuritafii i sanatagii in
munca $i masurile de aplicare a acestora:

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

D. Sfera velationald a titularulyi postului
I. Stera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: asistentul medical sef sectje

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul sectiei

b) Relafii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalie categorii profesionale cu care coluboreaza

¢) Rela{ii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de compelenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda sau medicul curant
sispre purtatorul de cuvant al unitatiila solicitarile din partea mass media
2. Stera relationald externi:

d) cu autornagl si institufii publice; indruma spre. medicul sef de sectie sau spre medicul de
garda/eurant solicitarile din partea altor unitati

b) cu vrganizatii internafionale: ..., N——

€) cu persoane juridice private: ........ooovii

3, Delegarca de atributii si competen|ar e ®,

Fawe® Se vor trece atributiile care vor fj delegate cétre o ala persoand in situaia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fird plata, suspendare, detagare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua
prin delegare.
L. Intocmit de:

I Numele si prenumele:



