MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARFE, “Prof.dr. George [LM. Georgesen™ lasi

B-dul Carol I, Nr, 50
Tel/Fax : 0232/211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 08.10,2025

Institutul de Boli Cardiovasculare “Prof.dr. George I M. Georgeseuw” lagi orpanizeaza
concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi vacante, pe perioada nedeterminata, cu norma

intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022. astfel -
- | post, norma intreaga — infirmiera debutanta, in cadrul Sectiei ATI

Concursul consti in urmitoarele etape succesive: selectia dosarelor de inseriere,

proba scrisa si interviu,

Conditii de desfiisurare a concursului:

I. Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere este 08.10.2025 — 21.10.2025, ora 13.00
2. Data gi ora organizarii probei scrise: 30.10.2025, ora 9.00
3

- Data si ora interviului : 05.11.2025, ora 9.00
t. Locul depunerii dosarelor si al organizirii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Profdr. George I M. Georgesew” lasi, B

-~

RUNOS,

Calendarul de desfasurare al concursului:

-dul Carol I, nr, 50, Compartiment

Perioada pentru depunerea dosarelor de inscriere . 08.10.2025 - 21.10.2025 |
Data selectiei de dosare i . B 22.10.2025
Data afigirii rezultatului selectiei de dosare 22.10.2025 |
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectici de
dosare i _ _ _ 23.10.2025
Data afisdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 24.10.2025 |
Data probei scrise B 30.10.2025
Data afigarii rezultatului probei scrise ) 31.10.2025

 Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 03.11.2025

 Data afigarii rezultatului contestatiilor privind proba serisé 04.11.2025
Data interviului - - 05.11.2025
Data afigarii rezultatului interviului 06.11.2025

 Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 07.11.2025
Data afigarii rezultatului contestatiilor pri vind interviul 10.11.2025

Data afiyarii rezultatului final al concursului i 10.11.2025 |

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii conform art.

15 5i 16 din H.G, nr, 1336/2022:

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatie

Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alle conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
fynu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infracjiuni contra securitiii
najionale, contra autoritdfii, contra umanitdlii, infractiuni de corupjie sau de serviciu,
infracfiuni de lals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sAvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;
#) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzis exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savargirea infraciiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu & comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare @ unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i  pentru  completarea
Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Cerinte specifice de participare la concursul pentrit ocuparea posturilor mai sus
mentionate:
a) persoand s wiba cetdleniv romana, cetatenie a altor state membre ale Uniumi Europene sau
dstatelor apartimand Spapulur Eeonomic Furopean si domiciliul in Romania:
b) persoana si cuncasca limba ramdnd, scris i vorhit:
€) persoana s aibd capacitate depling de exercilin:
d) perseana sa indeplineasca condipitle de stndii necesin oCRErT postlui:
) persoani 53 indeplineasch conditiile de vechime, respeeliv de experienti neecsare acuparii
postodur, dhupd e
) perseuna s3 no 1 fost condamnatd definitia pentru savidrgivea unel nfractiuni contra
securitifii nafionale, contra autoritagii, infractiuni de coruplie sau de serviciu. infractiuni de
lals ori contra infaptainii justifiei. cu exceplia situatiel in care a intervenit reabilitarca:
B) perstana nu executd o pedeapsa complementard prin care -0 fost interzisa exercitaresy
dreptului de a ocupa Tunctia, de a exercila profesia sau meseria ori de a desfasura activitalea
de care s-a folosit pentru sivargirea infraciiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de
siglrantd a interzicerii ocuparii unei funclii sau a exereitirii unei profesii;
h) contractul s& nu confing clauze de confidentialitate sau. dupii caz. clauze de neconcurenta,
(2) Prin excepiic de la condiyia prevazwd laaling (1) 11 i pot [ angajafi si cetateni stedini, cu
respectarca regimului stabilit pentru aeestio prin legislagia specilica 51 legislatia muncii.
Conditii specifice de participare lu concursul pentru ocuparea postului de
(1} infirmiera debutanta in cadrul Sectici ATI 3
- absolventi de scoald generala;
- curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor
st Asistentilor Medicali din Romania sau curs de infirmiere organizat de furnizori
autorizafi de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea
Ministerului Sanatagii — Directia generald resurse umane si certificare;
- fard vechime in specialitate
Dosarul de tnscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previdzut la anexanr.2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condiiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publici;



¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In muned si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau declaratie pe
propria raspundere privind antecedentele penale;

g) adeverin{a medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasa ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inserigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sindtate sau
proteciie sociald, precum si arice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinaren fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

i} | dosar plic;

Adeverinfa carc atesta starea de sanatate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit, f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului. Actele prevazute la lit. b), ¢),
d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Inainte de inceperea probei sernse se face apelul nominal al eandidatilor. in vederea
mdeplinirin formaliagilor prealabile. respectiv verilicaren identitatii. Verilicarea identitarii
candidailor se lace pe bava cartit de idemtitie s o oriedrm alt document care ylesti
ilenttaten. potrivin legii, allate in wermen de valabilitaie, € andidatn care nu sunl prezenti T
clectvarca apelului nomimal o care nu e dovad: WCNULAGT prin prezentare e de
identitate sau a oriedrni alt document care dlestd identitnes., potrivit legin. aflate in termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respinsi.

Anunful de concurs, bibliografia si tematica sunt aligate la avizier etaj 6 si pe site-ul
unitdfii hupsSwaww cardioiasi o, sectiunea concursuri, Relatii suplimentare se obtin de la
persoana care asigurd secrelariatul comisiei de concurs, Compartiment RUNOS : telefon
0232/211834, int. 110.

In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul deruldrii conecursului,
acestea vor fi aduse la cunostinga candidatilor prin afisare la sediul i pe pagina de internet a
unitapii www.cardioiasi.ro, sectiunea concursuri.

Manager,
Profidr. Grigore Tiniea Compartiment RUNOS,



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE TASI
wProf.dr. George I.M. Georgescu”
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Aprobat,
Prof. dr, Grigore Tomien

Manage.

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE

concurs infirmiera — Sectia ATI
curs de infirmiere organizat de Ordinul Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania sau
curs de infirmiere organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii — Directia generala resurse umane si certificare:

Notiuni de prim ajutor;

OMS 110172016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - Precautiunile standard;
ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curdfarea,  dezinfectia s sterilizarea  in unitdtile  sanitare  publice s
private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia mainilor in funcie de nivelul de risc,
precum §i metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, actualizat si completat prin Ordinul MS nr, 854/2022;
Anexa | Cap, [ - Definitii
Cap. II - Curatenia
Cap. [lI- Dezinfectia
Anexa 3
OMS 1025/2000 pentru aprobarea normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile
medicale. Anexa 1 punctele 1, 2, 3,4, 5,6, 11, 12 (6):
Gestionarea  deseurilor; OMS  1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

Anexa I, Capitolele 1, 2,3, 5,6,7, 8,9, si 12 (art. 65, 66)

Sef sectie , As. med, sef



MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE *Prof.dr. George I.M. Georgeseu™ lasi
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FISA POSTULUI

AL Informatii generale privind postul

I, Nivelul postului*:executie

* Functie de executie sau de conducere.

2, Denumirea postului; INFIRMIERA

3. Cod COR : 532103

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

5. Scopul principal al postului @ isi desfisoara activitatea in mod responsabil. conform
reglementarilor profesionale si cerintelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata : Sectia
ATI
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate**: Scoala generala sau studii medii : diploma de absolvire

“"* in eazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestarea a cestora (atestate cu diplomi
de dbﬁﬂh’ll‘l’. sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari) © Curs de infirmiere organiza L‘]c- Ordinul Asistentilor Medicali
Guwmllall Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania; sau Curs de infirmiere organizat de
furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului
Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare:

Vechime in specialitate : minim 6 luni vechime in specialitate =
Cunostinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): ..............
- Limbi striine (necessitate gi nivel) cunoscute: ... b

Lad

onoLh b

e |

- Cerinfe specifice®**:
*H* Se va specifica oblinerea unui/unci aviziautorizaii previzut/previizute de lege, dupa caz.
8. Competenta manageriala®*** (cunostinie de management. calitati si aptitudini manageriale):
C. Atributiilepostului
- Infirmiera angajata aunitatii are obligatii ce decurg din:
- Normele si reglementarile legale,
- Prevederile contractului individual de munca,
- Regulamentele de ordine interioara.
-Profesiunea de infirmiera cuprinde ateibutii care rezulta din competentele certificate de cursul de
infirmiera,
- I5i desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerinjelor
postului, la locul de munca unde a fost incadrata,
-Respecta Regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru lunar si saptamanal,
nu paraseste serviciul fara sa anunte asistenta sefa sau medicul de garda, etc),
- Respecta si aplica procedurile si protocoalele de lucrua doptate la nivel de unitate.
Ajuta la primirea si instalarca pacientilor nou internati si verifica toaleta personald a pacientului.
Ajuta la pregatirea pacientilor in vederea examinarii sau a diferitelor proceduri/ investigatii,
Ajutal asigura toaleta zilnica la pat a pacientilor sau de cate ori este necesar.

Transporta, distribuie si depoziteaza alimentatia pentru pacienti.



Asigura hidratarea si alimentarea pasiva a pacientilar,
Asigura pregtirea locala preinterventionala a pacientilor,
Ajutabolnavii la  efectuarcancvoilorfiziologiceasigurandrecipientele  de  colectare a  produselor
biologice; asigura masurarea diurezei.
Ajuta bolnavii in vederea deplasarii, mobilizarii in conditiile stabilite de medic.
Efectueaza deparazitarea pacientilor, atunci cand e cazul,
In situatii de urgenta, se implica in activitatea echipei medicale,
Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherca asistentului medical, pregateste cadavrul si il
transporta in conformitate cu dispozitiile conducerii unitatii si completeaza procesul verbal de
inventar al bunurilor pacientului,

Curatenia zilnica va consta in;
- stergerea pavimentului de doua ori pe zi, utilizand un mop plat cu laveta si carucior de curatenie
- stergerea suprafetelor (mobilier, pervaz geam, masa, scaune) cu o laveta de culoare albastra,
imbibata in solutia corespunzatoare pentru suprafete
- in spatiile mici, pentru stergerea unghiurilor spatiului se va utiliza laveta de culoare galbena
imbibata cu solutia corespunzatoare pentru suprafete
- stergerea chiuvetei si bateriei cu laveta de culoare galbena
Dupa efectuarea curateniei, infirmiera va indeparta deseurile rezultate din activitatea medicala,
(intepatoare taictoare, periculoase), va igieniza cosurile de colectare, va pune sac colector in cosuri si
va transporta deseurile la depozitul temporar in intervalul orar stabitit,
La efectuarea curateniei, infirmiera va purta echipament de protectie si va respecta precautiunile
universale.

Curatenia saptamanala va consta in:
- despratuirea plafonului
- stergerea peretilor pana la inaltimea de 1,5 m, stergerea geamurilor, a usilor, mutarea mobilierului
s1 stergerea pavimentului din locurile greu accesibile, cu laveta de culoare galbena si detergent
dezinfectant
- stergerea tuturor suprafetelor din incapere
Pentru operatiunile de mai sus se va utiliza detergent dezinfectant

Lunar se va efectua dezinfectia de tip terminal,

prin nebulizare, utilizand dezinfectant de nivel inalt si aparatul din dotarea sectiei de ATI.
La aparatura medicala vor fi acoperite display-urile cu hartie

Dupa efectuarea curateniei si respectiv dezinfectici de tip
terminal, infirmiera va semna in grafic efectuarea acestein.

Limitarea atributiilor infirmierei
- nu are voie sa stearga in interiorul echipamentelor critice (frigidere/congelatoarelor/agitator
trombocite/camera termostata, linia Bio-Rad, centrifuga probe pacienti, incalzitor sange/dezghetare
plasma).
- nu are voie sa stearga echipamentele critice (frigidere/congelatoarelor/agitator trombocite/camera
termostata, linia Bio-Rad, centrifuga probe pacienti, incalzitor sange/dezghetare plasma).

Respecta si aplica reglementirile in vigoare privind manipularea cadavrelor

umane: Norme Metodologice/ 2004 de aplicare a Legii nr, 104/2003 privind manipularea
cadavrelor umane si prelevarea organelor si fesuturilor de la cadavre in vederea transplantului
ART. 3 (1) b) dupd constatarea decesului, cadavrul este pastrat doud ore in sectia unde a fost
fnternat pacienful, intr-o camerd special amenajatd. in situafia in care nu este posibila amenajarea
unei camere in fiecare secfie, spitalul amenajeazd o incapere destinatd acestui scop;

¢} anunfarea aparfindtorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupd
doud ore de la constatarea acestuia de citre un reprezentant al spitalului, special desemnat,

d) dupa doud ore de la deces, cadavrul este transferat la morgd de cdtre brancardierii sectiel unde a
decedat bolnavul §i este depus in frigiderul mortuar/camera frigorifica;




Y

¢) decedatul este transportat dezbracat, fard obiecte prefioase, precum: inele, cercei ete., invelit intr-
un cearsaf sau introdus intr-un sac de plastic opac; se va menfiona in scris, pe biletul de insofive a
decedatului, prezenfa de proteze dentare fixe din aur;

B decedatului i ve va aplica, de preferingéi pe antebray, o brégard de identificare cu: numele §i
prenumele, vdrsta, secfia unde a fost internat, data si ora decesului, numdarud foii de observatie.
Respecta si aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infeetiilor nosocomiale conform Ord. MS 1101/2016

- Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor,

- Se familiarizeaza cu practicile de prevenive a aparitiei si raspandivii infeciiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe (vata durata internarii pacientilor;

- Mentine iglena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

- Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si wilizarea izolarii;

- Ajuia la izolarea pacientului si la obtinerea specimenelor de la toti pacientii care

prezinta semne ale unei boli transmisibile

-Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,

alti pacienti saw echipamentul wtilizat pentru diagnosticare,

- Executa si raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului pe care il are in ingrijire in conformitate
cu planul de curatenie zilnica si periodica.

- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelorutilizate in locurile si conditiile stabilite-
urinare, bazinete, scuipatori, taviterenale, carucioare si recipiente pentru curatenie, tomberoane,
ustensile de curatenie- dupa fiecare procedura.

- Inlocuieste si transporta lenjeria murdara si cea curata in conditiile stabilite de circuitele functionale
- Efectueaza curatenia si dezinfectia mobilierului, carucioarelor, targilor precum si a materialelor de
curatenie pe care le are in folosinta in sectorul pe care il are in ingrijire;

- Colecteaza si transporta deseurile menajere si cele periculoase in conformitate cu reglementarile in
vigoare aplicand procedurile stipulate de codul de procedura,

- Pregateste sectorul pentru dezinfectia terminala periodica.

- Respecta si apird drepturile pacieniilor.

- Respecta normeleetice si de politete in comportamentul fata de bolnavi si fata de apartinatorii
acestora precum si confidentialitatea actului medical atunci cand participa la acesta.

- Se preocupdl de actualizarea cunogtinjelor profesionale prin participarea si insusirea instructajelor
periodice pe diferite teme efectuate in serviciu,

- Utilizeaza si pistreaza in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele de
inventar din dotarea sectorului pe care il are in ingrijire.

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului,

- Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munea.

- Poarta ecusonul si echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor.

- Anunti asistenta sefd asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa, defectiuni instalatii sanitare)
- Declard asistentei gefe orice imbolndvire acuta pe care o prezintd (stare febrild, infectie acutd
respiratorie, digestiva, culanatd, boald venericd) precum si bolile transmisibile aparute la membrii
familici sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederca luarii in evidenta si a
monitorizarii ulterioare.

- Respecta normele de igiena personala.

- Participa la procesul de formare practica a viitoarelor infirmiere.
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- Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabila;

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatirea
profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.

Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor conform Legii nr, 3072006 privind
apararea impotriva incendiilor, actualizata; Art, 22
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmétoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub orice
formad, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupacaz;

b) sa utilizeze substaniele periculoase, instalagiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupacaz;

¢) 53 nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apirare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

¢) sa coopereze cu salarialii desemnati de administrator, dupi caz, respectiv cu cadrul ethnic
specializat, care are atributii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de apirare impotriva incendiilor;

f} s& actioneze, in conformitate cu procedurilestabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

£) 58 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin(a, referitoare
la producerea incendiilor.

Atributii in domeniul Securitatii si sanatatii in munea conform Legii nr. 319/2006,
actualizata, a securitatii si sanatatii in munca; Cap. IV- ART. 22- Obligatiile lueratorilor

Ficcare lucrator trebuie s isi desffigoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea
sa, precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat §i alte persoane care pot i
alectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23

(1) In mod deosebit, in scopul realizariiobicctivelor prevazute la art. 22, lucritorii au
urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze correct echipamentul individual de protectie acordatsi, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, 5i sa utilizeze correct aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnaii orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinétatea lucritorilor,
precum siorice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncasi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana,

f) sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a



face posibila realizarc aoriciro rmasuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de muncd §iin
inspectorii sanitari, pentru protectia saAndtitii ¢i securitdyii lucratorilor; ‘

¢) sa coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnagl, pentru @
permile angajatorului sa se asigure ca mediul de muncd § iconditiile de lucru sunt sigure §i fard
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

h) s isi insugeasca §i si respecte prevederile legislagiel din domeniul securitafii 5 sinftdii in
munca si masurile de aplicare a acestora,

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relajionald interna:

a) Relatii ierarhice:

. subordonat fata de: asistentul medical sef al sectiei ATI si asistentul medical de la sectorul pe
care il are in ingrijire )

- SUPETIOL PEOIU covirvrrernrninrrees i :

b) Relagii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, infirmiera va respectd demnitatea si
onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

¢) Relafii de control: o.ouvvrivenernrerinennnnaes

d) Relagii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medical sef de sectie sau spre medicul de garda sau medical currant sau
spre purtatorul de cuvant al unitatii solicitarile din partea mass media.

7. Sfera relationald externd: indruma spre medical sef de sectie sau spre medicul de garda/currant
solicitarile din partea altor uhitati

a) cu autoritdti i institutii publice: ...ococivnnnns

b) cu organizatii internationale: ...

¢) cu personae juridice privater ...
3. Delegarea de atribuii §i competenfd***** S A

xxxe® Qe yor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-§i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de muned, delegatii, concediu férd plata, suspendare, detasare etc.). S¢
vorspecifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelus
prin delegare.

L. Intoemit de:

|. Numele si prenumele:

2, Functia de conducere: asistent medical sef sectia ATI

3, Semndtura @ ...

4, Data Intoemiril ¢ e coveienass

F. Luat la cunostintii de citre ocupantul postului :
| Numele 51 prenumele: coovrimmmsrmnes
2. Semnitura e
3. DAlA 1rvreereerinanineseriseinaibe

G, Contrasemneazi:
|. Numele si prenumele: .
2, Functia: sef sectig AT |
3, Semnitura
T ) R,



