
MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI cARDIovAscuLARE KproJ,dr, George LM. Georgescu,,lasiB-dul Carol I, NR. 50
Tel/Fax : 0232 t2tt834; 0232t 410280

ANUNT
din data de 09.0g.2025

Institutul de Boli cardiovasculare o'Pr.of dr. George I.M. Georgescu,, lasi otganizeazd,concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacprJte, p"e perioada nEaeterminatd, cu norm6intreagd, in conformitate cu prevederilJ H.G. nr6ri022, astfer:

- 1 post, norna intreagS, asistent medical generalist - pL, in cadrul Sec{iei clinicade chirurgie cardiovasculard
concursul constd tn urmdtoarele etape succesive: seleclia dosarelor de inscriere,proba scrisd qi interviu.
Condilii de desfdsurare a concursului:

1.Perioadapentrudepunereadosarelordeinscriereeste@,ora13.00
2,. ! ata gi ora or ganizdriiprobei scrise : 01.09.2025:. 

"", 
ffiO

3.Data gi ora interviului : 05.09.2025, ora 9.004 Locul depunerii doru..lo. Ei ul organizdni proberor de concurs:
cardiovascularc "prof,dr. George I.M. Giorgescu', raqi,B-dul caror I, nr.

Institutul de Boli
50, Birou RLINOS.

Culendarul de

Poate participa lt:^"1:-lrt persoana care indeplinegte urm[toarel e conclilii conform art.15 si 16 din H.G. nr. 1336/202i:
a) are cetafenia romdnd sau ceth]enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui statpafte la Acordul privind Spatiul Economic European (sEE) sau cetdtenia confederalieiElve{iene;
b) cunoagte limba romAn[, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - codul muncii,republicat5, cu modificdrile gi completdrile ulteiioare;
d) are o stare de sdndtate corespuirzdtoare postului pentru care candid eazd, atestatd, pe bazaadeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

des al concursului:
rerruada pentru depunerea dosarelor de tnscriere
Drto tulur(iri rt

uaa

Data-limitd de depunere a contestaliito.ffi
dosare
Tl^+^ ^c^x--:: --^-- r, ,

08.08.2025 - 22.08.2025

25.08.2025

26.08.202s

27.08.2025
I u4rd 4rrlalll rszultalelor contestatl

I Dato probei scrise

LBta afi;arii rezultarului probei scr

rlor privind seleclia de dosare 28.08.2025

01.09.202s,ISC 
I

02.09.202s
bei scrise 

l 03.09.2025

04.09,2025
L.u.u trtaervtulul
!a!a afi q6rii rezultatului interviuluj

0s.09.2025

05.09.202s
ri vi nd r ezultatul intervi ul ui 08.09.2025

uiaLd idlt l rezultatulur contesta ilor privind interviul 09.09.2025
rsului 09.09.202s



e) ?ndepli,eqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condiliispecifice potrivit ce.inferor postului scos Ia concurs. 
r - - --

I)nu a fost conda\n?t?-definitirr pentru sdvdrqirea unei infracfiuni cont:a securitafiina{ionare, contra autorit[lii, contla ,.*11a1ri irnuqiuri de corupfie sau de serviciu,infrac{iuni de fals ori contrainfdptuiriiju.stiliei, lrn"rirrilirdvargire cu intenfie care ar face opersoand candidatd la post incornpatibila tu'e*.r.ltu[u rrr.liri .ort,r.i,]u-1. p.ntru .ur.candideazd, cu excepliaiitualiei ?n iare a intervenit reabiritarea;g) nu executd o pedeapsd completrentara prin care i-a rosi interzisa exercitarea dreptului de aocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s_afolosit pentru sdv6rgirea infracliu,ii-sau fald d. u."uriu n, ,-u iuat ,dsura de siguranfa ainterzicerii ocupdrii unei funcli i'rur'u 
"r.r.itdrii unei profesii;h)nu a comis infracliunile pr.rarrt. ra art. iali;_Q)";in Legea nr. r1 B/?o1g privindRegistrul na{ional autornatizai cu privire lu p.,rourG6" u, .omi, infi.ac}iuni sexuare, deexploatare a unor persoane sau asupra 

. minorilor, pre_culn gi pentru completareaLegiinr'76/2008 privind organizarea qi funcliona."u sirr",irrlui Nalional de Date GeneticeJudiciare' cu rnodificdrile trlierioare, pJnt,'u clomeniile p."uarur" la art. 35 alin. (l) Iit. h).

*"rrrrfi{lite 
speciJice cre participare ro concuoui pnniiru ocuparea posturilor mai sus

a) llersoana sa aibd cerifenie rotltAnd. cetd[enie a alto. state rlenrL-rr.e alr: Uniurii ]iuro,erre saua statelot'apar[irrancl SPa(iLilui Econoirric IJulopean 5i dorrriciliLrl i, iio,rAniarb) persoana sh cunoascd linrba rorndnl, scr.is gi vorbit;
c) persoana sri aibir cupacitatc clcplina cie cxer.ciiiLr;
cl) pet'soalta sii irlcleplineascii concliliile rJe stucliinecesare ocLrprr.ii ,osrului:

;li;i;::::i#:l::o,,,eascd 
co,criiirr. ,r" 

"..r,i,,,." ,.";;;;'i; ;Iil;i, ,,"...o,. .c,pirii
{) lret'soarla sd tllt f i fbst condatn,atd clelrrrjtiv Pentlu sirvdr;;ir.ca Lrnei infiac{iuri contr.asectr'it51ii rta(iortale. contra autoritdtrii, i,fiacfi.uri ;;;";,',;;; siiu cie ser.r,iciu, in{i.ac(iuni crcfals ori colltra inlt"qltuirii.justiliei. c,Lr'excep(ia situaliei in .oi. , intc:rve,it r.eabilitarca:g) pe|soana nu execttti o pe<lea1:,sir .oni[].r',.ntila p,.in *rt: i-a first inter.zis;i exerrcitar.eadrelltulLri cle a oculla lrrrc(ia. cle a exe.cita prol'esia sau ,rescr.ia or.i cie, a c1esli;;u:.a activitatcade cat'c s-a lblosit pc-rntru sdt'dr;it'ea infiac{iunii r* iala-,r" aceasta,u s-a ruat nrasLrr.a desiguran[d a inte|zicelii ocLrpdrii Lrnei funclii iaLr a exelcitjrli .-u,.i pr.ortsii;It) corrtractLrl s[ nLl conlini claLtze cie coriiclerrliali,rr. r^r. clu,pacaz, clau:zecle nc:o,cLrrerr!d.(2)l']rinexcep[iccreiacondiliap'evdzLrti,raarin.( jLr"l,_rrr1,,oir,ongr;u1i 

qi cetdfcrri srriini,cut'espectal'ea |egirnului stabilit pcrltrlr acegr.ia p,i,, r"giiinfir'Jl*ilrcd .1i Iegislatria ,rLrrrcii.condilii speciJice de participarn'ra corcrriuip"":,rr"""""parea postttrui d= .- absolven{i qcoala postliceald sanitara, in spe"iatitat"";";i;;;; finerala;_ minim 12luni vechime in specialitaie;
Dosarur de inscriere ra concurs va cuprinde armdtoruere documertte:a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2 din HGt336/2022; "'*--'-'"' Y'

l[,""',T,]:Ti:'.:"";fffl',111"",'au 
orice arr document care atestd idenr itatea, potrivit regii,

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizatschimbarea denume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale artor acte care ates.E ef.ectuareaunor specializdri, precurn gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condi{iilor specificeale postului solicitate de autoriiatea sau institu{ia pubrici;
e) copia carnetului de muncd, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru peri,ada lucratd,

;:::ril,,"'"ste 
vechimea in muncd 9i ?n specialitatea studlill*oii"itut" ;;;; ocuparea

f) certificat de cazier judiciar, dupd caz, extrasul de
propria raspundere privind antecedentele penale;

pe cazierul judiciar sau ,Jeclaratie pe



g) adeverinfa rnedicald care sd ateste starea de sdndtate corespun zdtoare, eliberatd de cdtremedicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile ,u"ni,ur" abilitate cu cel mult 6 lunianterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental[ din care s[ reiasa cd nu s-au c.mis infracfiuniprevdzute laart' l alin' (2)din Legea nr' 11.8/2019 privind Registrul nalional automatizat cuprivire lu ptttounJt *ilru .o*]r"inn'ac[iuni ,.rlur",'J. exproatare a unor ]ersoane sauasupra rninoritor, precum si pentru comptetarea ;sli;; i;irfi,;;;;^":; anizarea qiftrnclionarea Sisternului Nalional de Date Genetice-Judiciare, cu rnodificarile ulterioare,pentru candida{ii ?nscrigi pentru posturile din cadrul riri.,"urui de invd{drn6nt, s6n6tate sauprotec{ie sociald, precum 9i oricl entitate p-ublicd sau privatr a cdrei activitile presupunecontactul direct cu copii, persoane in varst6, p"rroun" lu oizauiHtr{i sau alte categorii depersoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psiho-ogica a uneipersoane;

i) curicululn vitae, model comun European;j) Certificarul de membru al OAMG\iAMR,,si
conform' rnodelului specificat in Hotarareu n.. 35 di, d6rbrie 2015 (pentru posturile cleasistent rned ical generalist)
k) 1 dosar plic;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate con{ine, in clar, num6rul, data, numeleemitentului Ei caiitatea acestuia, in formatul standard J"6iIiie Ministerul sanatatii.In cazut documenturui prevazut. ra rit, 0, ;il1;;;riH;;,;; "#iii:t'i" 
serec{iadosarelor, ca,.e..a depus la inscriere o Jectaralre p"';.;;;j;;frpurd"r" cd nu are antecedenrepenale' are obligafia de.a cornpleta dosarul a. ion.u., c, originutul cazieruluijudiciar, celruai t6rziu pand Ia data desfd$uia.ii p.i,nei probe a 

"on.r.rrrui. Actele prevdzute ia lit. b), c),d) vor { Prezentate Ei in original t,', ,eoerla-rerificdrii conforrnitalii copiilor cu acestea.Iltailtte de incellerea probei scrise se fuce apelLrl nonrirui ,r ..,rJi,rrtik . 
j,-. 

vedereai,deplini,ii lbrmalitrlilor, p'ealabile, r'espectiv veri'ficarea iJentitatrii. verififar,.a identirdtiicandidalilo' se laoe pe baza chr{ii cle icie,titat. ,u, ,i o,licirui alt clocLrnrer. car.e atestdidentitatea, potlivit legii, aflate in terrren cle valabilitate. canaida[ii car.e nLr sr-rrt prezerfi laefbciuarea apeltrlui tlott'tittal ori care nu lhc clovacla rae,,Jiiaui prin pi.ezenta-ea cdr.[ii cleidentitate sart a oricdt'ui alt clocr:rnerrt care atestd iclentitatea. potrivit legii. allate in ter.,ren devalabilitate, se cotrsiclerd absenli, r.espectiv respin;;i. -'r t--

Anunlul de concurs, bibliogra/ia Ei te:matica sunt afigate la avizier.etaj (, Ei pe site-ulunitalii hrtp://.u,_ryr.v,.-!lgi-t]_i.q.iit$i.,1_12, sicfiunea concursuri. Relalii suplirnentar.e se oblin de lapersoana care asigurd secretariatul comisiei de 
"on"rrr, Birou RLrNos : telefon02321211834, inr. l t0.

In cazul in care programul va su.feri modifrcari pe parcursul derularii concursului,acestea vor fi aduse la.cunostinfa candidalilor prin ufiru..'l* Loirr $i d rrd; jJ internet aunitalii rvrvrv. card ioias i.ro, secf iunea concursuri.

Manager,
Prof.dr. Grisore TinicI Compartiment B.UNOS,

lt,,
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MrNrsrERur- sAruArApl
INSTITUTUL DE BOLI CANOTOVASCULARE IASI
,,Prof,dr, George I.M, Georgesci,

TEMATICA
concurs asistent medical generatist -\'fu,,
Sectia cl i n ica de ch i ru rg ie ci rd iouir., li o" 

y___

BIBLIOGRAFIE

1' Lucretia Titirca - Tehnici de evaluare.gi ingrijire acordate de asistenlii medicali, Ed. ViataMedicala Romaneasca, Bucurerii, uoitii ,.rirriti i99i,2 
h:tJi.ljil,IffiT Uisenlele ,.ai.o-.nirrigi.iru -'sint".. pentru cadre medii, Ed.

Aprobat,
Prof. dr. "Thi:l G rigore

3.

4. 3. 
t',ii,J,i|. 

ITJ,|',:l}:"{31u-inlu111l:l!'r. cadre medii, Ed. Ail, Bucuresti, 1e

i;,f,3,'Jllil ,;,ii:,I"f:':::; }i epioemiorogice :-;,=,lil,'i.;i1,":3i,ff''rii,,,..u,.
sanitare, Ed. Info-Team, 199S;

s. 
fl[:, ,tilIy:,Tr"IJi,::l,r[*::?: ,lorr.etor de supraveshere, prever ire si timitare a

Xllil:i::,.sociate 
asistentei ,.Ji.uru ir-rri,.lir. ilffi;".rJ,ilLffi:::::,#i:?f,,:ulterioare;

6' Lucretia Titirca - Manual de ingrijiri speciale acordat pacientilor de :atre asistentulmedical, Ed. Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2003;7' oRDIN nr. r'76r din 3 septernbrie zo)r puniiu'aprobareaNs!,srer_1erris9 privindcurSgarea' dezinfeclia 
, .. 9i sterilizarea in unit5lile 

*l*ituru 
publice siprivate' evaltrarsa efiiacitSlii proceouritor-J. .rrit.nie gi dezinfeclie efe:tuate in cadrulacestora, procedurile recomandate pentru oezinrecgia mainilor in'rurrcgie de nivelul derisc' precum gi metoclele de evaluar. ; d;Eiii-iro..rrlui de sterilizlre gi controlul_ eficienteiacestuia,actualizat;

8' ouc L44l2oog privind exercitarea profesiei de asistent medical generrlist, a profesieide moasa si a profesiei de asiste.nt'medical, p*r, si organizarea si functionareaO.A.M.G.M.A.M. din Romania, actualizat; 
--"' r' -\

9' L. Titirca - Ghid de_nursing, dd. viuta Medicara Romaneasca, Bucuresti lggg;10' oMs L226l2oL2 pentiu aprobarea Normelor tehnice privind gestiorarea deseurilorrezultate din activitatile medicale si Metodolojiei-ae cutegeie u'ouilr, pentru bazanationala de date privind deseurile rezultate di-n activitatile medicale, cu modificarile sicompletarile ulterioare.
11. Ghiduri si protocoale de resuscitare _ 2015

1.

2.

Insuficienta respiratorie acut5- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgeng5
Bromhopneumopatia obstructiv5
cronicS
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

3. Criza de astm brongic
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

4. Starea de r5u astmatic
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5



5. Pneumotoraxul
- etiologie
- simptomatologie- conduita de urgenld

6. Hemoptizia
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenlt

7. Angina pectorald
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

B. Infarctul miocardiC
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenli

9. Tulbur5ri de ritm ate inimii- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld

10. Encefalopatia hipertensiv5- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

11. Edemul pulmonar acut- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl6

12. Embolia pulmonar5
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

13.Tamponada cardiac5 
-

- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

14. Resuscitarea cardioreipiratorie
- simptomatologie
- primul ajutor gi reanimarea

respiratorie
15.Abdomenul acut

- ulcerul gastroduodenal pedorat- apendicita acut5- pancreatita acut5
- ocluzia intestinal5
- colecistita acutd
- hemoragiiledigestivesuperioare
- sarcina extrauterint rupti

16. Insuficienfa renalE acu6
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenli

17, Colica renald
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl6

18. Retentia de urin5
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

19. Accidente vasculare cerebrale- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgeng6

20.Coma
- etiologie
- simptomatotogie
- conduita de urgenl5

21. Epilepsia
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

22. Convulsiile
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenli

23. Schizofrenia
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl6

24. Reumatismul articulir acut- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

25. Sindromul de deshidritare acut5- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenli

26.Insuficienla cardiat5 tL copii- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl6

2T.Tuberculoza
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenld



28.Amigdalita acutH
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

29. Rujeola
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

30. Rubeola
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

31. Varicela
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenla

32. Parotidita epidemilH
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgen$E

33. Meningita
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

34. Toxinfecliile a limentare- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgengt

35. Endocardita
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl6

36. Pericardita
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

37. Hepatita viralH
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

38. Sifilisul
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

39.SIDA
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

40. Hemoragia nazall
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenli

41. Hemoragii esofagiene
- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

42. Hemora gii tra n heolbrongice- etiologie
- simptomatologie
- conduita de urgenl5

43.Traumatismele vaietor gi hemostaza
provizorie
- clasificare
- conduita terapeutic5

44. Ingrijir ea pl5 g i lor
45. Socul

- clasificare
- simptomatologie
- conduita terapeuticH

45. Transfuzia
- clasificareagrupelor
- accidentetransfuzionale
- conduita terapeutic5

47.Anemia feripriv5
- simptomatologie
- conduita terapeuticd

48.Anemia Biermer
- simptomatologie
- conduita terapeutic5

49. Anem iile hematolite
- clasificare
- conduita terapeuticE

50. Leucemii
- clasificare
- simptomatologie
- conduita terapeutic5

51. Hipotiroidismul
- simptomatologie
- conduita terapeuticd

52.Arsurile
- clasificare
- conduita terapeutici

53. Punctiile
- punctia venoasb
- punctia arteriali
- punctia pleural5
- punctia abdominal5



- punctia pericardic5
- punctia rahidian5
- punctia afticular5- punctia osoase- punctia vezicii urinare- punctia fundului de sac Dougtas

54. Recoltarea produselor biologice gi
patologice
- recoltarea sfngelui
- recoltarea exudatului faringian- recoltarea sputei
- recoltarea secreliei nazale, oculare

gi otice
- recoltarea urinei- recoltareavErs5turilor
- recoltarea materiilor fecale- recoltarea lichiduluicefalorahidian
- recoltarea secreliilor purulente- recoltarea secreliilor vaginale

55. Sondaje, sp5lsturi, clisme- sondajul gastric
- introducerea sondei Blackmore- sondajul duodenal
- sondajul vezical
- seondajultraheo-brongic
- sp6ldtura ocular5
- spHlStura gastric5
- spdl5tura veziciii urinare- sp5lStura vaginal5
- clisme evacuatoare
- clisma terapeuticd
- introducerea tubului de gaze

56. Electrocardiograma
- indicatii
- tehnica

57. Administrarea medicamentelor
- administarrea medicamentelor pe

cale oral5
- administrarea medicamentelor pe

cale rectalH
administrarea medicamentelor pe
cale respiratorie

- administrarea medicamentelor pe
suprafata teg umentelor

- administrarea medicamentelor pe
suprafata mucoaselor

- administrarea medicamentelor pe
cale parenteral6

58. Pregitirea pacientului pentru
explordri radiologice
- pregitirea pacientul,li pentru

explorarea radiologicl a organelor
toracice

- preg5tirea pacientulr:i pentru
explorarea radiologici a sistemului
osos

- preg5tirea pacientului pentru
explorarea radiologicd al colonului,
colecistului gi a cdilr biliare
preg5tirea pacientului pentru
explorarea radiologic5
gastrointestinalE

- pregitirea pacientului pentru
explorarea radiologic5 a aparatului
renal

- preg5tirea pacientului pentru
explorarea radiologicd a aparatului
cardiovascular

- preg5tirea pacientului pentru
explorarea radiologic5 a sistemului
nervos central

- preg6tirea pacientului pentru
explorarea cu izotop radioactivi

59. Pregatirea preoperatorie a pacientului
60. Supravegherea postoperatorie si

ingrijirile acordate pacientilor operati

,,e clinica
oe cntrurgte cardiovasculara

Asistent medical sef sectie



MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE ,,prof 
clr. George I. M. Georgescu,, Iasi

Se apropp,.

Mana r,or.,lror,,d,1,Grigore Tinica

FI$A POSTULUI

A.Informafii generare privind postul : ASTsTENT MEDTCAL GENERALTST
1. Nivelul postului*: executie
* Funclie de execufie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALTST
3. Cod COR: 222tot

4. Gradul/Tr eaptaprofesional/profesionald: 
. . . .: .

5' scopul principal al postului: iri desfdgoar[ activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale gi cerinfelor postului, la locul de munca unde a fost incadrata :

SECTIA CLINICA DE CHIRURGIE CARDIOVASCULARA
B. Condifii specifice pentru ocuparea postului

1' studii de specialitate**: scoala Postliceala Sanitara in specialitatea medicina
Diploma de absolvire;

*x tn cazul studiilor medii se va preci za modalitatea de atestare a acestora
de absolvire sau diplomd de bacalaureat).

2. Perfecfiondri (speci alizdri):

3. Vechime in specialitate : rninim 12 luni

4, cunoqtin{e de operare/programar.e pe carculator (necesitate qi nivel):
5' Lirnbi strdine (,ecesitate gi nivel) cunoscute: ..,.... -...6' Abilitati, calitdli 9i aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, cc,rectitucline, ga,dire

logica

7' cerinfe specifice***: certificat si aviz de libera practica eliberate de oAMMR; Asigurare de
raspundere civila, toate in termen de valabilitate;

* * * se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizafii prevdzu t/prevdzuted: lege, dupd caz.
8' competen{a manageriala**++ (cunogtin}e de management, calitdfi qi aptitudini manageriale):
x*** Doar in cazul funcliilor de conducere.

generala -

iatestate cu diplomd



C. Atribufiile postului:

Asistentul medical angajatal unitatii are obrigatii ce decurg din:
- normele si reglementarile legale,

- prevederile contractului individual de munca

- regulamentele de organizare si functionare si de ordine interioara.
Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezulta din pr.escriptia rnedicala si fisa

postului in conformitate cu competenfeie certificate de actele de studii
- tqi desfdqoard activitatea in mod responsabil, confolm reglementdrilor profesio,ale qi

cerinfelor postului, ra rocur de munca unde a fost incadrat.
- Respecta regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru lunar si saptamanal,

insoteste medicul la vizila-conttavizita, nu paraseste serviciul fara sa anunte asiste,ta sefa sau
medicul de garda, etc).

- Preia pacientul nou intemat gi inso{itorul acestuia (in funcfie de situalie), verificd toaleta
personald a pacientului, linuta de spital gi supravegheazainstalarea in salon,
- Inforrneazd pacientul cu privile la structura secfiei qi asllpra obligativitrlii
regulamentului de ordine interioard ( afiqat in salon).

- Identificd problemele de ingrijire ale pacienlilor, stabileqte prioritd.lile, le executa si rapofieaza
rezultatele oblinute.

- Pregateste pacientul pentru examinare qi informeaz[ medicul asupra stdrii acestuia.
- Asigura monitorizarea clinica a pacientului (temperatura,diureza), inregis treazd.datele in foaia de
observatie qi infonneazd medicul.

- Asigurd monitorizarea specificd a bolnavului (moni torizare continua pentru fi.ecventa cardiaoa,
tensiune afieriala, saturatie in oxigen, presiune venoasa centrala, diweza orar.a, te,nometri zarc la
trei ore, etc) conform prescripliilor medicale consemnate in fbaia de observatie.
- Preg[teqte echipamentul, instrumentarul qi materialul necesar tehnicilor de investiga]ii gi tratarnent.
- Preg[tegte bolnavul (fizic si psihic) qi ajut[ medicul la efectuarea tehnicilor. de investiga]ii qi
tratarnent.

- organizeazd ttansportul bolnavului qi, la indicatia medicului, supravegheazia starea acestuia pe
timpul transportului.

- Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform reconrandarilor medicr.rlui
consemnate in foaia de observatie; asigura transportul analizelor la laborator si crganizeaza primirea
rezultatelor.

respectdrii



- Administreazd, personal medicafia, efectueazd. tratamentele, conform
consemnate in foaia de observatie, respectand si raspunzand de aplicarea
celor de tehnica aseptica,

- In situafii de urgenfd cheamS medicul si acord[ primul ajutor, inclusiv, da soc electric cand
o impune.

- rn caz de urge'ta se irnplica i, activitatea echipei care se ocupa de pacient (atunci cand are alt
sector in ingriire).

- Asigurd pregdtirea preinterventionala si ingrijilile post-interventionale ale pacientului conforrn
protocoalelor specifi ce sectiei.

- verifica personal calitatea pregatirii pre-interventionale a pacientului inainte de trimiterea acestuia
la sala de interventii.

- Respectd normele de securitate, manipulare gi descarcare a stupefia,-elor, precum gi a
medicamentelor cu regim special.

- Poate scrie condica de medicamente dupa prescrierea facuta in foaia de observatie de catre rnedicul
curant sau medicul de garda.

- Utilizeazd qi pdstreazd in bune condifii echipamentele, aparatura si instrumentar.ul din
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectele de inventar aflate
compartimentului.

- PregdteEte materialele qi instrumentarul in vederea sterilizdrii si respecta cor:ditiile de pastrare a
materialelor sterile si utilizarea lor in termenul de valabilitate (conform cu instruc.tiunile i, vigoare)
- Asigura transportul materialelor ra si de ra serviciui sterilizare.
- Supravegheazd' 9i coordoneazd'activitdfile deslEqurate de personalul din subordine in scopul crearii
si pastrarii conditiilor de igie,a si confoft ale pacie,tilor.
- Rdspunde de ingrijirea bolnavilor din salon gi suprave gheaza efectuarea toaletei bolnavilor
imobilizati' schimbarea lenjeriei de corp qi de pat, crearea condiliilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea poziliei bolnavului.

- Intocmeste foaia de masa si suprave gheazd distribuirea regirnurilor alimenJare conform dietei
consemnate in foaia de obse,va{iei suprave gbeaza respectalea normelor de igiena la distribuirea,
transportul si servirea mesei.

- supravegheazd' gi asigurd alimentarea pacienlilor dependenli.
- Respect[ mdsurile stabilite de izolare a pacientilor.

- Efectueazd verbal gi in scris preluarea./predarea fiecdrui pacient gi a serviciului la schimbarea turei.
- Pregdtegte pacientul pentru externare sau transfer.

prescripliei medicale

regulilor de igiena si a

situatia

dotare.

in gestiunea



- in caz de deces al pacientului, itrventa riazd obiectele personale, identific[ cadavru I qi organizeazd.transporlur acestuia ra locul stabilit de conducerea spitarurui.
' Asigura curatenia si dezinfec tia zilnicaa locului de munca, masa de lucru, birourile din saloane,
rezerve si camera de garda a asistentelor, aparate de medicarnente si materiare sanitare, aparuturaaflata in dotare (monitoare, injectomate, infusomate).
- Raspunde de curd{enia saloanelor, pregateste saloanele pentru dezinfectie periodica, efecfuand impreunacu personalur di, subordine curatenia si pregatirea pentru dezi^fectie.
- verifica datele de expirare ale medicamentelor, si face aprovizionarea aparateror de urgenta cumedicamente si rnateriale sanitar"e.

- Descarca pe fiecare pacie,t medicamentere si materialere
medical pe toatadurata spitalizarii:

sanitare consumate in timpul actului

- Respecta reglementirile in vigoare privind
conform Ord. MS 110112016:

p,vind prevenirea i,fectiilor asociate asistentei medicare

a) irnplementeazdpracticile de ingrijire a pacienlilor in vederea limitdrii infecliilor;
b) se farniliaizeazdcu practicile de prevenire a aparifiei gi rdspandirii infbcliilor qi aplicareapractic,or adecvate pe toatd durata intern[rii pacien]ilor;
c) menfi,e igiena' conform politicilor spitalului qi practicilor de i,grijire adecvate di^ salo,;
d) infonne azd' cupromptitudine medicul de gardd/medicul qef de secfie in legdturd cuaparilia semneror de infeclie la unul dintre pacienlii afla(i in ingrijirea sa;
e) ini{iazd izolareapacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile gi anunfd

imediat medicul curant qi serviciul de prevenire qi lirnitare a infecliilor asociate asistenfei
medicale;

fl limiteazd expunerea pacientului la infeclii provenite de la vizitatori, per.sonarul spitalului,
alfi pacien{i sau echipamentur uti,zatpentru diagnosticare;

g) semnaleazd medicului curaut existenla elementelor sugestive cle infecli: asociatd
asistenlei medicale;

h) parlicipd la pregdtirea personalului;

i) participd la investigarea focarelor..
- Participd la asigurarea unui clirnat optim qi de sigur anld, ra rocui de lnuncE ra organizarea gi
tealiza'*ea activitdtilor cle reducere a stresului qi de depdgire a situaliilor de crizd,.
- Poartd echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru protectia
personala si a pacientilor.

- Supravegheazd' modul de des{dgural'e a vizitelor aparfindtorilor si respectarea normelor de igiena decatre acestia, conform regulamentului de ordine interioard.



- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitat,e medicare.- Respectd normele de proteclie a muncii si precautiunile universare.
- Respectd secretul profesionar gi codul de etic' al asistenturui medicar.
- Respectd gi ap[rd drepturile pacien]ilor.

JrH #.L:"T:T:a 
cunoetinlelor profesionate in conformitate cu pr-cgrarnui National de

- Participr ra procesur de fonnare practica a viitorilor asiste,{i medicari.- organize azd' qi desfEgoard programe de educalie pentru sdndtate, activitdli de consiriere, recliieducative 5i demo,strafii practice, pentru pacienli, aparfindtori, diferite categorii profesionare aflatein formare.

- Participd qi/sau inisiazd,activitafi de cercetare
- Anunld asistenta qefE asupra deficienlelor
sanitare etc.).

in domeniul medical gi al ingrijiri-or pentru sdndtate.
de igiend (alimentare cu ap6, defectiuni instalafii

- DeclarS asistentei qefe orice imbolndvire acutd pe care o prezi,td (stare f'ebril6, infecfie acutdrespiratorie' digestivd' cutanatd' boal5 venericd) precum gi bolire tra,smisib,e apdrute la membriifamiliei sale.

- Declara orice accident profesional

si a monito rizariirl,"ri";;. 
^vvrvrrqr p,n expunere la produse biologice in veder:a luarii in evidenta

- In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte de cercetare stiintifica, pe toatadurata implementarii acestora, ya sprijini unitatea implicandu-se in activjtatile generate deimplernentarea proiectelor, in lirnita competenteror profesionare 
;- Raspu,de rnobilizarii i, vederea efectuarii controrului rnedicar periodic.- Realizeaza evide,tele necesare decontarii serviciilor medicale prestate si raspunde decorectitudinea datelor inregistrate.

- Respecta reguramentele privind paza sistingerea i,cendiilor.
- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu pregatireaprofesionala si incadrarea in sfer.a responsabilitatiror din fisa postului.- Respecta si aplica reglementa.ile i, vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatilenredicale: ORDIN ,r' 1'226 din 3 decembrie 2or2 pentru aprobarea Normelor tehrice privindgestionarea degeurilor rezultate din activitd{i medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor.pentrubaza nalionala de date privind degeurile rczultatedin activitSji medicale. cAp. XII Responsabilitaliin domeniul gestiondrii deqeurilor medicale, ART. 64 Asistenta din unitdlile sanitare are urm,toareleatribulii:



a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;

;Jffi;:::::i: 
de culegere a datelor pentru baza na[ionaldt dedate privind deeeurire rczuttate

- Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare ra activitatea unitrl,or de transfuziesanguind din spitale ordinul nr' l '224/2006 pe,tru aprobarea Normeror privind activitatea unitatirorde transfuzie sanguina din spitale- atribufiile asistentilor din secliile de spitar, care admin istreazdsangele total sau componentele sangui,e, sunt urmdtoarele:
a) iau cunogti,fd de indicalia de transfuzie sanguini fEcutd cre medicur prescriptor;b) recolteazd eqantioanele pretransfuzionale, completeazd gi semneazd fbr.rnularul "cerere des6nge" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spitar, in vederea efectudrii probelorpretransfuzionale;

c) efectueaz, controrur urtim pretransfuzio,al ra patur bornavului;
d) efectuea zd transfuzLa sanguind propriu-zisd qi suprav egheazd"pacientul pe toatd durataadministrdrii gi in urmdtoarele ore;

e) i*egistreazd'infoaia de observalie rezultatele controrurui urtim pretransfuzional qi toateinformalii le relevante privind procedura efectuatd;

f in caz de reaclii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgen{d qi solicitdmedicul prescriptor sau de gardd;

g) retunreazd"unitdliide transfuzie sanguind din spital recipientele de s6nge total saucomponente sanguine transfuzate, precum gi unitdlile netransfuzate.

;i:"',.:H: :: itrT 
nteazaplanul de ingrijire ad'aptatnevolor de ingrijire pentru fiecare pacie,t

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le contrase mneazain documentele specifice de i,grijire(foaia de temperatura' dosarul de ingrijire, planul de tratament, explorari functionale si ingrijiri)- asistenfa medicala se va acorda nediscriminatoriu pentru toti pacientii;
- Informeaza pacientii asupra drepturilor si obligatiilor.pe care Ie au pe durata internariis- Noteaza in fisa asistentei anexa ra troG tratarne,tul si manevrele efectuate;
- Respectd confide,fialitateatuturor aspectelor legate de locul de muncd, indifere,t de ,aturaacestora' iar in cazul pdrdsirii serviciului prin desfacerea contracturui de muncd, transfer, detagare saudemisie' orice declaralie publicd cu referire la fostul roc de muncd este atacabirr;



D. Sfera relafionall a titularului postului
1. Sfera rela{ionald internd:

a) Relalii ierarhice:

- subordonatfald.de: asistentul medical sef sectie
- superior pentru: medicul sef sectie si medicului curant; subordonata i, garda ,redicr-rlui degarda;

b) Relafii funclionale:colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spirituruide echipa si a sprijinului reciproc puse in interesur pacient,or, asistenta medicara va respectademnitatea si onoarea profesio,ala a celorlalte categorii profesionare cu care coraboreazac) Rela{ii de control: are in subordi,e personalul auxiliar de la sector ur repartizatd) Relalii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la soricitar,eapartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda sispre puftatorur decuvant al unitatiila solicitarile din partea mass media
2. Sfera relalionald externd:

a) cu autoritdfi gi institufii publice:
solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizalii interna(ionale: ....
c) cu persoane juridice private: . . *:=/

t- -'/
3. Delegarea de atribufii qi competentrd* * * * *: 

. . . .)i*'N** 
Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o artd persoand in situalia in caresalariatul se afld i, imposibilitatea de a-qi indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd,concediu pentru incapacitate de muncd, delegalii, concediu fdrd, pratd,,suspendare, detagare etc.). Sevor specifica atribufiile' preculn gi ,umele persoanei/persoanelor, dupd caz,care le valle vorpreruaprin delegare,

E. intocmit de:

L Nurnele gi prenumele: 
.

2. Funcfia de conducere:/.Ref sectie clinica 6Jp ^t.irrrrsi" caldiovasculara
3. Semrrdlura: ... ,- .. ,.1.

4.Dataintocmirii : ..... .

F. Luat la cunogtinfl de citre ocupantul postului :
1, Numele qi prenumele:

2. Semndtura ..................

indrunia sp'e medicur sef de sectie sau spr.e medicur de garda

3, Data


